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मतृक परिवािको लागि काजककरिया वापतको खर्च िकम कायचकवगि, 2079 

स्वीकृत गमगत 2079।२।१८ 
 नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलका गित्र बसोबास िने कुनै पगन नािरिकको 
जनुसकैु कािणले मतृ्य ु िएमा मतृकको परिवािलाई काजककरिया खर्च वापतको 
िकम दिने कायचकवगि, 2079  

प्रस्तावना: नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलका गित्र बसोबास िने कुनै पगन नािरिकको 
जनुसकैु कािणले मतृ्य ु िएमा मतृकको परिवािलाई काजककरिया खर्च वापतको 
िकम दिने कायचकवगि, 2079 िाउँपागलका गित्र िहेका नािरिकहरुको ि:ुखमा साथ 
दिनको लागि यस नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलकाले समवेिना स्वरुप मतृकको 
परिवािलाई केही सजजलो ि थोिै आगथचक िाहतबाट नािरिकको साथमा स्थानीय 
सिकाि संलग्न िहेको छ िन् ने अनिुगूत दिलाउनको लागि मतृक परिवािलाई िकम 
रु. िश हजािका ििले उपलब्ि ििाउन तथा काजककरियालाई सिल बनाउन यो 
कायचकवगि जािी ििेको छ । 

परिच्छेि- 1 

प्रािजभिक 

मतृक परिवािको लागि काजककरिया वापतको खर्च िकम कायचकवगि, 2079 

1. यो कायचकवगि तत्काल लाि ुहनुेछ । 

2. परििाषा: कवषय वा प्रसङ्गले अको अथच नलािेमा यस कायचकवगिमा- 

(क) "िाउँपागलका" िन् नाले नते्रावती डबजोङ िाउँपागलका सभझनपुछच । 

(ख) "लजित समहु" िन् नाले यस नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलका गित्र स्थायी 
बसोबास ििेको व्यजि जनुसकैु कािणले मतृ्य ुिएका मतृकको परिवाि 
तथा हकवाला िन् ने सभझनपुछच ।  

(ि) "लािग्राही" िन् नाले मतृकको परिवाि तथा हकवाला नािरिकलाई 
सभझनपुछच ।  

परिच्छेि-2 

काजककरिया खर्च प्राप्त िने प्रकिया 
3. गनवेिन सभबन्िी व्यवस्था: यस कायचकवगि बमोजजम काजककरिया वापतको 

िकम पाउनको लागि मतृकको िाकिय परिर्य पत्र नभबि वा नािरिकता 



g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsf, ;]dhf]ª, wflbª 
 

d[ts kl/jf/sf] nflu sfhlsl/of jfktsf] vr{ /sd sfo{ljlw, @)&( 3 
 

प्रमाणपत्रको प्रगतगलकप, नाबालकको हकमा जन्मिताच प्रमाण पत्रको प्रगतगलकप, ि 
हकवालाको परिर्य पत्र नभबि वा नािरिकता प्रमाणपत्रको प्रगतगलकप, 

नाबालकको हकमा जन्मिताच प्रमाण पत्रको प्रगतगलकप ि वडा कायाचलयबाट 
प्रिान िरिएको मतृ्य ुिताचको प्रमाणपत्र सकहत गनवेिन दिनपुनेछ ।  

4. लािग्राहीले पाउन ेकाजककरिया वापत खर्च: िाउँपागलकाले तोकेको िश हजाि 
रुकपयाँका ििले स्थानीय तहले लािग्राहीको बैँक खातामा वा रे्क तथा निि 
प्रिान िरिनेछ ।  

 परिच्छेि-3 

कवकवि 

5. अगिलेख तथा प्रगतवेिन: प्रत्येक वडा कायाचलयले काजककरिया बापत खर्च 
पाउने लािग्राहीको अगिलेख अनसूुर्ी-4 बमोजजम लजित समूह अनसुाि 
अध्यावगिक ििी िाख् न ुपनेछ । 

6. अनिुमन तथा गनरििण: नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलकाले काजककरिया खर्च 
सभबन्िी कायचको गनयगमत अनिुमन तथा गनिीिण िनच सक्नछेन ्। नक् कली 
लािग्राहीले सकुविा गलएको पाईएमा सभबजन्ित व्यजि ि गसफारिस कताचबाट 
कानून बमोजजम िकम कफताच गलईनेछ ि कानून बमोजजम कािबाही िरिनेछ 
। 

7. लेखा परििण: काजककरिया खर्च कवतिणको लेखा परििण प्रर्गलत कानून 
बमोजजम ििाउने जजभमेवािी सभबजन्ित स्थानीय तहको हनुेछ । 

8. पाििजशचता कायम िनुचपने: स्थानीय तहले ििुानी ििेको िकम ि बझुी गलने 
व्यजिको नामावली स्थानीय तहको कायाचलय, सभबजन्ित वडा कायाचलय ि 
वेिसाइटमा सावचजगनक िनुच पनेछ । 

9. बािा अड् काउ फुकाउन:े यो कायचकवगि कायाचन्वयनमा बािा अड् काउ पिेमा 
िाउँसिाद्बािा फुकाउन सककनेछ ।  

 
k|df0fLs/0f ldltM @)&(.@.!* 
 

cf1fn], 
x/]/fd ;fx 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 
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नते्रावती डबजोङ िाउँपागलकाको सामाजजक समावेशीकिण नीगत, २०७९ 

१. पषृ्ठिगूम  
नेपालको संकविानले समानपुागतक समावेशी ि सहिागितामूलक 

गसद्धान्तका आिािमा समतामूलक समाजको गनमाचण िने संकल्प ििेको छ । 
संकविानले दिशा गनिेश ििेबमोजजम समतामूलक समाजको गनमाचण िनच यस 
िाउँपागलका ि यस अन्तिचतका सबै िेत्रित कवषयहरूमा समेत सामाजजक 
समावेशीकिणको कवषयलाई आन्तरिकीकिण, मूलप्रवाहीकिण ि संस्थाित िनच 
आवश्यक िएको छ । यसबाट सबै विच, जात जागत, गलङ्ग ि िेत्रलाई 
समावेशीकिणको मान्यताअनरुुप सहिािी ििाई सामाजजक समावेशीकिणका 
सवालहरूलाई नीगतित तथा काननुीरूपमा थप व्यवजस्थत िनच मद्दत पगु्न े
अपेिा िरिएको छ । मलुकुले संङ्घीय लोकताजन्त्रक िणतन्त्रात्मक शासन 
प्रणाली अवलभवन ििेको सन्ििचमा सभबद्ध कवषय िेत्र ि अन्तिचत सञ् र्ालन 
हनुे सबै योजना तथा कायचिमहरूलाई समावेशीमैत्री बनाउन यो सामाजजक 
समावेशीकिण नीगत जरुिी िएको छ।  

यस सन्ििचमा कविेििकहत, समदृ्ध ि न्यायपूणच समाजको स्थापनाका लागि 
सबै विच, जात जागत, गलङ्ग तथा कपछगडएको िेत्रको समान सहिागिता, अग्रसिता 
ि गनणचय प्रकियामा सहिागिताको िगूमकालाई सगुनजित िनच आवश्यक 
िेजखन्छ । सामाजजक समावेशीकिण माफच त सबैले आत्म सभमान बोि हनुे 
वाताविण गनमाचण िनच सबै िेत्र तथा संिर्नाहरूमा मूलप्रवाहीकिणको 
माध्यमबाट समावेशी शासन पद्धगतलाई संस्थाित िनच यसका समग्र िेत्रलाई 
सभबोिन िने नीगतको आवश्यकता महसूस िएकाले प्रस्ततु सामाजजक 
समावेशीकिण नीगत, २०७९' तजुचमा ििी लािू िरिएको छ। 

२. कवितका व्यवस्था ि प्रयासहरू 

  नेपालमा कवितिेजख नै मकहला, िगलत, आदिवासी जनजागत, मिेशी, मजुस्लम, 

कपछगडएका समिुाय, बालबागलका, ज्येष् ठ नािरिक, अशि तथा अपाङ्गता िएका 
व्यजिहरू, सामाजजक, आगथचक वा शैजिकरूपमा पछागड पिेका व्यजि तथा 
समिुाय लिायतलाई कवकासको समग्र प्रकिया तथा प्रगतफलको कहस्सेिािीमा 
मूलप्रवाहीीकिण िने प्रयास िरिएको छ।यसका गनगमत्त स्रोत, सािन ि 
सावचजगनक सेवामा पहुँर् बढाउन, िाज्यको हिेक संिर्ना एवम ्गनणचय प्रकिया 
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तथा सो को कायाचन्वयनमा न्यायोजर्त प्रगतगनगित्व सगुनजित िनच ि लजित 
विचको उत्थान, कवकास ि सशिीकिण लिायत सामाजजक सिुिाका लागि 
कवगिन् न कायचिमहरू संस्थाितरूपमा सञ् र्ालन िएका छन।् यी 
कायचिमहरूबाट लजित विचको सशिीकिणमा उल्लेख्य योििान पिुेको छ 
। िशौं योजना (२०५९-२०६४) मा लैंकङ्गक समानता ि सामाजजक 
समावेशीकिण अविािणालाई अन्ति-सभबजन्ित कवषय (Cross-cutting issues) 
का रूपमा स्थान दिईएको गथयो। नेपालको अन्तरिम संकविान, २०६३ ले 
िाज्यको अग्रिामी पनुःसंिर्ना ििी िेशमा कवद्यमान विीय, जातीय, िेत्रीय तथा 
लैकङ्गक कविेिहरूलाई समािान िनच संकल्प ििे अनरुूप नेपालमा सामाजजक 
समावेशीकिणको कवषयलाई प्रमखु बहसको रूपमा अङ्गीकाि िरिएको गथयो 
। आगथचक वषच २०६४/०६५ िेजख नेपाल सिकािका सबै मन्त्रालयबाट 
लैकङ्गक उत्तििायी बजेट प्रणालीको अभ्यास हुँिै आएको छ । यस अनरुुप 
समावेशीकिण नीगत तजुचमा िने कायच ि सामाजजक समावेशीकिण सभबन्िी 
संिर्नाहरू स्थापना िने कायचको थालनी पगन हुँिै आएको सन्ििचमा लैकङ्गक 
समानता ि सामाजजक समावेशीकिण सभबन्िी नीगत, २०६६ कायाचन्वयनमा 
िहेको छ । सामाजजक समावेशीकिणका कवषयहरुलाई सभबोिन िनच 
स्थानीय सिकाि (संर्ालन) ऐन, २०७४ लिायतका कानूनहरु ि िाकिय 
लैंकङ्गक समानता नीगत, २०७७, प्रिेश तथा स्थानीय तहका लागि लैंकङ्गक 
उत्तििायी बजेट नमूना गनिेजशका, २०७७ पगन तजुचमा िई कायाचन्वयनमा 
आइसकेका छन ्। 

  नेपालको संकविानको प्रस्तावनामा विीय, जातीय, िेत्रीय, िाकषक, िागमचक, 

लैकङ्गक कविेि ि सबै प्रकािका जातीय छुवाछीुतको अन्त्य ििी आगथचक 
समानता, समकृद्ध ि सामाजजक न्याय सगुनजित िनच समानपुागतक समावेशी ि 
सहिागितामूलक गसद्धान्तका सभबन्िमा स्पष्टरूपमा उल्लेख िएको छ । साथै 
समतामूलक समाजको गनमाचण िनच तथा सामाजजक समावेशीकिणलाई मूतचरूप 
दिन कवगिन् न मौगलक हकको प्रत्यािीूगत िनुचका साथै मौगलक हक सभवन्िी 
काननुहरू सङ्घीय संसिबाट अनमुोिन िैसकेको अवस्था छ । स्थानीय तहका 
कवगिन् न पिहरूमा समेत जातीय, लैकङ्गक लिायतको प्रगतगनगित्वको व्यवस्था 
िरिएको छ । आफ्नो िमच, संस्कृगत, िाषाको संििण ि संवद्धचनका लागि 
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सरे्तना तथा कियाजशलतामा अगिवकृद्ध िएको तथा िाज्यका कवगिन् न अङ्ग 
तथा कवषय िेत्रमा यस्ता पछागड पिेका समिुाय तथा िेत्रको प्रगतगनगित्व 
बढ्िै िएकाले समावेशीकिणको प्रकिया थप प्रिावकािी बन्िै िएको छ । 

कवित िेजखनै समावेशीकिण सभबन्िी नीगत तथा कायचिमको 
प्रिावकािीरूपमा तजुचमा एवम ् कायाचन्वयन िनच स्थानीय गनकाय लैकङ्गक 
उत्तििायी तथा सामाजजक समावेशी बजेट तजुचमा एवम ् पिीिण गनिेजशका, 
२०६८ ि स्थानीय गनकाय स्रोत परिर्ालन तथा व्यवस्थापन कायचकवगि, 

२०६९ अनसुाि तत्कालीीन स्थानीय गनकायको गन:शतच पूँजीित बजेटको 
कभतीमा १० प्रगतशत िकम आगथचक तथा सामाजजकरूपमा पछागड पिेका 
कवपन्न मकहला, १० प्रगतशत बालबागलका ि १५ प्रगतशत उपेजित विच तथा 
समिुायका लागि छुट्याउन ुपने व्यवस्था िरिएको पाइन्छ । साथै तत्कालीन ्
स्थानीय गनकायहरूमा मकहला, िगलत, आदिवासी जनजागत, कपछगडएका समिुाय, 

बािी, अपाङ्गता समन्वय सभवन्िी संिर्नाहरू िठन ििी ती समिुायलाई 
संस्थाितरूपमा शासकीय संिर्नामा आबद्ध िने प्रयास िरिएको ि सामाजजक 
परिर्ालनमाफच त ् आगथचक तथा सामाजजकरूपमा कपछगडएका समिुायको 
आगथचक-सामाजजक उत्थानका लागि कवगिन् न कायचिमहरू सञ्चालन िने जस्ता 
महत्वपूणच प्रयासहरू िएको पाईन्छ। 

पन्रौ योजनामा सामाजजक कवषय िेत्रअन्तिचत मकहला, कवगिन् न लजित 
समिुाय, ज्येष् ठ नािरिक, अपाङ्गता िएका व्यजि, बालबागलका, 
ककशोिककशोिीहरू लिायतलाई कवकासको मूलप्रवाहमा ल्याई समावेशी ि 
समतामीूलक िािको गनमाचण िने कवषय उल्लेख िरिएको छ। साथै, उि 
योजनाको अन्तिसभबजन्ित कवषय अन्तिचतको 'समावेशीकिण' कवषय 
उपिेत्रमा समानपुागतक समावेशी कवकास ि पहुँर्को सगुनजितता िनच 
समावेशीकिण लजित सोंर्, लक्ष्य, उद्देश्य, िणनीगत तथा कायचनीगत समेत 
गनजित ििी कायाचन्वयनमा लैजान जोड दिइएको छ । योजनामा 
समावेशीकिणको कवषय िेत्रित लक्ष्यमा मानव कवकास सूर्काङ्कको आिािमा 
पछागड पिेका समिुायहरूको सशिीकिण ि समानपुागतक कवकास िने लक्ष्य 
गलइएको छ । 
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३. वतचमान जस्थगत 

आगथचक, सामाजजक, िाजनैगतक ि प्रशासगनक दृकष्टले पछागड पिेका कवगिन् न 
लजित विचहरू (मकहला, िगलत, आदिवासी जनजागत, मिेशी, थारू, मजुस्लम 
समिुाय, कपछडाविच, सीमान्तकृत, अल्पसङ्खख्यक, अपाङ्गता िएका व्यजि, लैकङ्गक 
तथा यौगनक अल्पसङ्खख्यक, ककसान, श्रगमक, उत्पीगडत वा कपछगडएको िेत्रका 
नािरिक तथा आगथचकरूपले कवपन्न खस आयच) लाई नेपालको संकविानले 
समानपुागतक समावेशी गसद्धान्तको आिािमा िाज्यको गनकायमा सहिािीी 
हनु पाउने हकलाई मौगलक हकको रूपमा व्यवस्था ििेको छ। नेपालको 
संकविानमा नै अन्य आयोिहरूको व्यवस्था ििी समावेशीकिणलाई थप 
व्यवजस्थत, सगुनजित तथा प्रिावकािी बनाउने कायचको मािच प्रशस्त िरिएको 
छ । 

नेपालमा कव.सं. २०६८ को िाकिय जनिणना बमोजजम कुल 
जनसङ्खख्याको ५१.५ प्रगतशत मकहला िहेकामा मकहलाको साििता ५७.७ 
प्रगतशत ि परुुषको साििता ७५.६ प्रगतशत िहेको छ ।यस्तै, सभपजत्तमा 
स्वागमत्व पिुेका मकहला २६ प्रगतशत मात्र िहेको िेजखन्छ । मकहला 
परुुषको श्रमशजि सहिागिता िि िमश: २६.३ ि ५३.८ प्रगतशत िहेको छ 
। नेपालको कुल जनसङ्खख्याको करिब १.९४ प्रगतशत जनसङ्खख्यामा कुनै 
एक वा बढी प्रकािको अपाङ्गता िेजखएको छ।  

पन्रौं योजना अनसुाि मलुकुमा गनिपेि िरिबीको िेखामगुन िहेको 
जनसङ्खख्या १८.७ ि बह ुआयागमक िरिबी २८.६ प्रगतशत िहेको छ । 
प्रिेशित िरिबी हेिाच प्रिेश नं १ ि सिूुिपजिम प्रिेशको िरिबीको िेखामगुन 
िहेको जनसङ्खख्या प्रगतशतबीर् झण्डै तेब्बिको अन्ति िहेको 
िेजखन्छ।मलुकुको मानव कवकास सूर्काङ्क ०.५७९ िहेको छ।यसमा पगन 
कवगिन् न िौिोगलक िेत्र, गलङ्ग ि सामाजजक समूहहरूबीर्को आगथचक 
असमानता ि िरिबीक सघनता बढी िेजखन्छ । 

जनसाजङ्खख्यक कवकवितालाई अध्ययन ििाच मलुकुको पगछल्लो िाकिय 
जनिणना, २०६८ बमोजजम कुल जनसङ्खख्याको १ प्रगतशत िन्िा कम 
जनसङ्खख्या हनुे कवगिन् न जातजागतहरूको संख्या १११ िन्िा बढी िहेको छ 
। िाषाित कवकविता हेिाच नेपालमा करिब १२३ िन्िा बढी मातिृाषाहरू 
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िहेको िेजखन्छ । नेपालमा कहन्ि ुिमच मान्ने जनसङ्खख्या अगिक िए तापगन 
यस बाहेक अन्य ९ िन्िा बढी िमाचवलभबीहरू िहेको िेजखन्छ। यी 
आकँडाहरूले नेपाली समाजमा आगथचक तथा सामाजजक, जातीय, िेत्रीय, लैकङ्गक 
ि विीय कवकविता िहेको िशाचउँिछन ् ।यी कवकविता गित्र पगन िौिोगलक, 

लैकङ्गक, जातीय ि आयविचबीर् िरिबीको असमानता ि िहनताको अन्ति अझै 
उल्लेख्यरूपमा कवद्यमान िहेको कवगिन् न तथ्याङ्कबाट िेजखन्छ।यसथच समावेशी 
कवकासको मान्यतालाई आत्मसात ् ििी यी असमानताहरूलाई सभबोिन िनच 
सबै िेत्र ि अन्तिचत गनकायहरुलाई अझै बढी प्रिावकािीरूपमा परिर्ालन 
िनच आवश्यक िेजखएको छ । 

  (मागथ उजल्लजखत िाकिय तथ्याङ्क पगछ सभबजन्ित स्थानीय तहहरुले 
गसलगसलाबध्ि रुपमा उपलब्ि िएसभम आ-आफ्नो आगिकारिक स्थानीय 
तथ्याङ्क उल्लेख िनच हनु) 

४. समस्या तथा र्नुौतीहरू 

समावेशी लोकतन्त्रलाई संस्थाित िनच, सामाजजक न्याय कायम िनच ि सबै 
नािरिकको समतामूलक पहुँर् स्थाकपत िनच सामाजजक समावेशीकिण 
आवश्यक छ । यस सन्ििचमा सामाजजक समावेशीकिणका मखु्य 
समस्याहरुमा सामाजजक समावेशीकिण सभबन्िी एकीकृत नीगत तजुचमा नहनु,ु 

स्रोत, सािन, अवसि ि लािको कवतिणमा लजित विच एवम ्िेत्रको न्यायोजर्त 
पहुँर् सगुनजित नहनु,ु सामाजजक समावेशीकिणका लागि आवश्यक खण्डीकृत 
तथ्याङ्कको अिाव िहन,ु पछागड पिेका विच ि समिुायलाई आगथचक तथा 
सामाजजकरूपमा सशिीकिण िनच नसक्न,ु शासकीय प्रणालीमा सबै गलङ्ग, विच 
ि िेत्रका नािरिकहरूको अथचपूणच सहिागिता सगुनजित हनु नसक्न,ु अनिुमन 
तथा मूल्याङ्कन ि प्रगतवेिन प्रणालीमा समावेशीकिण सभबन्िी सूर्कहरूलाई 
समावेश िनच नसककन,ु कवगिन् न लजित विच, िेत्र ि समिुायबीर् आगथचक तथा 
सामाजजक कवकासमा उच्र् अन्ति िहन,ु कवगिन् न गलङ्ग, विच, िेत्र, समिुाय ि 
जातजागतबीर् हनुे व्यवहािित कविेि हट्न नसक्न ुलिायत िहेका छन।् 

त्यस्तै मखु्य र्नुौगतहरुमा सामाजजक समावेशीकिणको अविािणामा 
सिोकािवालाहरूबीर् साझा दृकष्टकोण कायम िनुच, नीगत गनमाचण ि 
कायाचन्वयनमा संलग्न गनकायहरूबीर् प्रिावकािी समन्वय िनुच, स्रोत सािन, 
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अवसि ि लािमा पछागड पिेका सबै विच, िेत्र ि जातजागतको समन्याकयक 
पहुँर् सगुनजित िनुच, पछागड पिेका विच, िेत्र, उमेि, गलङ्ग ि जातजागतमा व्याप्त 
िरिबी घटाउन,ु कवगिन् न समिुाय तथा विचबीर् िहेको आगथचक, सामाजजक तथा 
शैजिक कविेिको अन्ति कम िनुच, संस्थाित संिर्नामा लजित समिुायको 
प्रगतगनगित्व सगुनजित िनुच िहेका छन ्। 

(मागथ उजल्लजखत समस्या तथा र्नुौगतहरुमा आ-आफ्नो स्थानीय तहको 
समस्या तथा र्नुौगत उल्लेख िनच हनु ) 

५. नीगतको आवश्यकता 
  सामाजजक समावेशीकिणमा िेजखएका र्नुौतीहरूको सामना एवम ्

समस्याको समािान िनच िेहायका कािणले सामाजजक समावेशीकिण नीगत 
आवश्यक िहेको छ: 

१. संकविानले परिकल्पना ििेको समानपुागतक समावेशी शासन व्यवस्थाको 
प्रबद्धचन िनच,  

२. समावेशीकिण सभवन्िी नीगतित एकरूपता ि सामञ्जस्यता कायम िनच,  
३. नीगत, योजना तथा कायचिमहरूलाई मािचिशचन िनच,  
४. नीगत, काननु, संिर्ना, कायचिम, योजना ि आयोजनाको सबै र्िणमा 

समावेशीकिणलाई मूलप्रवाहीकिण ि आन्तरिकीकिण िनच,  
५. समावेशीकिण सभबन्िी कानीुनी व्यवस्थाको कायाचन्वयनमा सहयोि 

परु् याउन,  

६. िाकिय तथा अन्तिाचकियस्तिमा िरिएका समावेशीकिण सभवन्िी 
प्रगतबद्धता अनरुूपको िाकयत्व पीूिा िनच,  

७. लोकतन्त्रका लािहरूलाई सबै नािरिकहरूबीर् न्यायोजर्त कवतिण 
व्यवस्था माफच त सामाजजक न्याय स्थापना िनच। 

६. िीघचकालीन सोंर्, लक्ष्य तथा उद्दशे्य 

  सामाजजक समावेशीकिण नीगतका िीघचकालीन सोंर्, लक्ष्य ि उद्देश्यहरू 
गनभनानसुाि िहने छन:् 

६.१ िीघचकालीन सोंर् 

  सामाजजक समावेशी प्रणालीका माध्यमबाट समतामूलक ि समदृ्ध 
समाजको गनमाचण।  
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६.२ िीघचकालीन लक्ष्य 

  सामाजजक समावेशीकिणलाई सबै अवयवहरूमा मूलप्रवाहीकिण तथा 
आन्तरिकीकिण ििै यसको संस्थाित सदुृढीकिण िने। 

६.३ उद्दशे्य 

  आगथचक ि सामाजजकरुपले पछागड पिेका समिुाय ि व्यजिहरूको 
सशिीकिण ि समतामूलक कवकासको माध्यमबाट सबै कवषय िेत्र तथा 
संिर्नामा पहुँर् सगुनजित िने । 

७ िणनीगतहरु 

७.१  सामाजजक समावेशीकिणको अविािणालाई सबै कवषय िेत्रमा संस्थाित 
िने। 

७.२ नीगत गनमाचण तथा गनणचय प्रकियामा पहुँर् निएका गसमान्तीकृत 
नािरिकहरूको अथचपूणच सहिागिता अगिवकृद्ध िने। 

७.३ पछागड पिेका विच, िेत्र, गलङ्ग ि समिुायलाई कवकास प्रकिया ि लाि 
प्रागप्तमा न्यायोजर्त अवसि सगुनजित िने। 

७.४ उपलब्ि स्रोतसािन तथा अवसिको प्रागप्त ि उपयोि िनच लजित 
समिुायको सशिीकिण िने। 

७.५  सामाजजक समावेशीकिण सभबन्िी नीगत तथा कायचिम कायाचन्वयनमा 
सभबद्ध सिोकािवालाहरूको िमता अगिवकृद्ध िने । 

८. नीगत तथा कायचनीगतहरु 

 िणनीगत १: सामाजजक समावेशीकिणको अविािणालाई सबै कवषय िते्रमा 
संस्थाित िने । 

 ८.१.१ स्थानीय आवश्यकता अनकूुल हनुे ििी सामाजजक समावेशीकिण सभबन्िी 
नीगत, काननु तथा कायचकवगि तजुचमा ििी कायाचन्वयन िरिनेछ। 

 ८.१.२ सामाजजक समावेशीकिणको अविािणा अनरुूप मातहतका िेत्रित कवषय 
तथा गनकायको काननु, नीगत, योजना, िणनीगत, कायचकवगि, मापिण्ड तजुचमा 
तथा परिमाजचन िरिनेछ। 

८.१.३ मौजूिा काननुहरूलाई समय सापेिरूपमा समावेशीमैत्री बनाउन 
आवश्यकता अनरुूप पनुिावलोकन ििी परिमाजचन िरिनेछ। 
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८.१.४ समावेशी सभबन्िी काननु तथा कायचकवगि तजुचमा तथा परिमाजचन ििाच 
लजित समिुाय तथा सभबद्ध सिोकािबालाहरूसँि पिामशच तथा समन्वय 
िरिनेछ। 

८.१.५ नेपाल पि िएका यससभबन्िी अगिसजन्िहरू अनरुूपका िाकयत्वहरूलाई 
कायाचन्वयन िनच काननु तथा कायचकवगि परिमाजचन तथा तजुचमा िरिनेछ। 

८.१.६ आगथचक, सामाजजक तथा िौिोगलकरूपले पछागड पिेका नािरिकहरूको सबै 
कवषय िेत्रमा अथचपूणच प्रगतगनगित्व सगुनजित िनच मौजूिा काननुहरूमा 
परिमाजचन िरिनेछ। 

८.१.७ सामाजजक समावेशीकिणको अविािणालाई स्थानीय िैह्र सिकािी संस्था ि 
सिोकािवालाहरूको नीगत तथा िणनीगतमा आत्मसात ्िनच पहल िरिनेछ। 

८.१.८  सहकािी, सामिुाकयक, िैह्रसिकािी ि गनजी िेत्र लिायत सबैको िगूमका ि 
िाकयत्व स्पष्ट ििी परिर्ालन िनच ती गनकायबाट संर्ागलत समावेशीकिण 
सभबन्िी योजना तथा कायचिमहरूलाई स्थानीय तहको योजना प्रकियामा 
आवध्ि िरिनेछ। 

८.१.९ टोल तथा बस्तीस्तििेजख नै स्थानीय समस्याहरू पकहर्ान ििी लजित 
समूहमाफच त सहिागितामूलक समावेशी लजित कायचिम तजुचमा तथा 
कायाचन्वयन िने प्रणालीलाई संस्थाित िरिनेछ। 

८.१.१० समावेशीकिणका लागि कवगिन् न गनकाय वा सङ्ख घ संस्थाबाट सञ् र्ागलत 
लजित कायचिमहरूमा िोहोिोपना आउन नदिन समन्वय िरिनछे।  

८.१.११ सामाजजक समावेशीकिणको िेत्रमा िएको लिानी ि सोको प्रगतफलको 
एकीकृत प्रगतवेिन प्रणाली स्थापना ििी मूल्याङ्कन िरिनेछ।  

८.१.१२ समावेशीकिण सभबन्िी नीगत तथा कायचिम प्रिावकािीरूपमा कायाचन्वयन 
िनच सबै संयन्त्रलाई परिर्ालन िरिनेछ।  

८.१.१३ कवद्यमान संिर्नाहरूमा समावेशीकिण सभबन्िी आवश्यक संिर्नाहरूलाई 
समाकहत ििी लजित कायचिमको तजुचमा, कायाचन्वयन, अध्ययन, अनसुन्िान, 

अनिुमन, मूल्याङ्कन तथा समन्वयको कायच िरिनेछ। 

८.१.१४ सामाजजक समावेशीकिण सभपकच  पिागिकािी (Focal Person) तोक्ने 
व्यवस्था ििी जजभमेवािी प्रिान ििीी सूर्ना आिान प्रिान िने पद्धगत 
स्थाकपत िरिनेछ। 
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८.१.१५ जोजखम ि पारिवारिक कहंसामा पिेका व्यजिको संििणका लागि 
िइिहेका संििण िहृहरूको संििण ि उपयोि ििै आवश्यकतानसुाि 
नयाँ संिर्ना स्थापना ि सञ् र्ालन िरिनेछ। 

८.१.१६ पछागड पिेका लजित विच तथा समिुायका नािरिकहरूको सहिागितामा 
लािग्राही तथा उपिोिा सगमगत िठन ििी लजित कायचिम सञ् र्ालन 
िरिनेछ। 

८.१.१७ जोजखम तथा पारिवारिक कहंसामा पिेका, मकहला, बालबागलका, ककशोि, 

ककशोिी, अपाङ्ग, अनाथ, टुहिुा, सडक बालबागलका लिायत अगििावककवहीन 
नािरिकको संििण, पनुःस्थापन तथा िमता कवकास िनच सामिुाकयक, 

सहकािी तथा िैह्रसिकािी संस्थाहरू ि गनजी िेत्र समेतलाई परिर्ालन 
िरिनेछ। 

८.१.१८ प्रत्येक वडा गित्रका पछागड पिेका नािरिकहरूको पकहर्ान ििी 
सामाजजक समावेशीकिणको मान्यताबमोजजम सशिीकिण िनच 
सामिुाकयक, सहकािी तथा िैह्रसिकािी संस्थाहरूसँि समन्वय िरिनेछ। 

८.१.१९ सामिुाकयक, सहकािी तथा िैह्रसिकािी संस्थाहरू ि गनजी िेत्रलाई कवषय 
िेत्रित ज्ञान तथा अनिुवका आिािमा लजित विचको बहपुिीय कहतका 
लागि कायचिनच आवश्यक योजना तजुचमा ििी कायचिम कायाचन्वयन िनच 
ििाउन अगिप्ररेित िरिनेछ। 

८.१.२० उत्पीगडत तथा कपछगडएको िेत्रका नािरिकको संििण, उत्थान, 

सशिीकिण, कवकास ि आिािितू आवश्यकता परिपूगतचका अवसि तथा 
लािका लागि कायचिम बनाई कायाचन्वयन िनच सामिुाकयक, सहकािी तथा 
िैह्रसिकािी संस्थाहरूलाई समेत परिलजित िरिनेछ। 

८.१.२१ आवश्यकतामा आिारित िई समावेशी कवकास प्रकृयामा योििान पयुाचउन 
कवकास साझेिाि, सहकािी तथा िैह्रसिकािी संस्थाहरूसँि सहकायच िरिनेछ 
। आवश्यकता ि प्राथगमकताका िेत्रमा मात्र सामिुाकयक तथा 
िैह्रसिकािी संङ्घ संस्थालाई परिर्ालन िरिनेछ। 

८.१.२२ पछागड पिेका विच तथा समिुायलाई लजित ििी सामाजजक 
समावेशीकिणको महत्व, आवश्यकता ि अपरिहायचताका सभबन्िमा 
सरे्तनामूलक कायचिमहरू सञ् र्ालन िरिनेछ।  
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८.१.२३ प्रत्येक वडामा िहने टोल कवकास संस्थाहरूको िठन प्रकियामा पछागड 
पिेका व्यजि तथा समिुायलाई समेट्ने ििी प्रगतगनगित्वको सगुनजितता 
िरिनेछ। 

८.१.२४ टोल कवकास संस्था, उपिोिा सगमगत, समूह परिर्ालन तथा स्थानीय 
सहकािी संस्थाहरूलिायतलाई िेत्रित कायचिमहरूमा पछागड पिेका 
व्यजि तथा समिुायको सहिागिता तथा संलग्नता वकृद्ध िनच 
समन्वयात्मकरूपमा परिर्ालन िरिनेछ। 

८.१.२५ लजित विचको सहिागितामा यस्ता कायचिमहरूको सावचजगनक पिीिण 
तथा सावचजगनक सनुवुाई िने कायचलाई थप प्रिावकािी बनाइनेछ। 

८.१.२६ सामाजजक समावेशीकिणका नीगतहरूको प्रिाव ि परिणामका सभबन्िमा 
आवगिकरूपमा तथ्यित तथा वस्तगुनष्ठ समीिा िरिनेछ। 

िणनीगत २: नीगत गनमाचण तथा गनणचय प्रकियामा पहुँर् निएका सीमान्तीकृत 
नािरिकहरूको अथचपूणच सहिागिता अगिवकृद्ध िने।  

८.२.१ प्रत्येक वडामा मानव कवकास सूर्काङ्क, वहआुयागमक ििीकव मापन लिायत 
अन्य आिािमा पछागड पिेका कवगिन् न िेत्र, विच ि समिुायको पकहर्ान 
ििी वडाित अद्यावगिक खण्डीकृत तथ्याङ्क िाजखनेछ ।साथै वडाित 
खण्डीकृत तथ्याङ्कको आिािमा सबै वडाहरुको एकीकृत तथ्याङ्क डाटावेस 
तयाि िरिनेछ । 

८.२.२ पछागड पिेका व्यजि तथा समिुायको आिािितू खण्डीकृत तथ्याङ्क 
सङ्कलन, कवश्लषेण, अगिलेखन, प्रगतवेिन तथा संप्रषेणका लागि वास्तकवक 
समयमा आिारित सूर्ना प्रणाली (Real Time Basis-On Line Information System)

 को गडजाइन तथा कवकास ििी कायाचन्वयन िरिनेछ । 

८.२.३ सामाजजक समावेशीकिणको अवस्था तथा पछागड पिेकाहरूको 
तथ्याङ्क/सूर्ना प्राप्त हनुे ििी कवद्यमान प्रगतवेिन प्रणालीहरूमा समावेशी 
सूर्कहरूको कवकास ििी एकीकृत िरिनेछ। 

८.२.४ नवीनतम ्सूर्ना प्रकवगिको उपयोि ििी वस्तगुनष्ठ ि यथाथचपिक तथ्याङ्कका 
आिािमा िोहोिोपना नआउने ििी वडा ि कवषय िेत्रबाट लजित 
कायचिमहरूको तजुचमा, कायाचन्वयन, अनिुमन तथा मूल्याङ्कन िरिनेछ । 
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८.२.५ सूर्ना प्रकवगिको अवलभबन ि उपयोि िनच वडा ि कवषय िेत्रको िमता 
कवकास ि संस्थाित सदुृढीकिण िरिनेछ । 

८.२.६ समानपुागतक समावेशी गसद्धान्तबमोजजम लजित विचको प्रगतगनगित्व 
सगुनजित िनच स्थानीय मौजिुा काननुहरूमा पनुिावलोकन ििी िईिहेका 
काननु परिमाजचन तथा आवश्यकता अनरुूप नयाँ काननु तजुचमा िरिनेछ । 

 ८.२.७ योजना प्रकियाका र्िणहरू लिायत अवसि तथा लाि कवतिणमा लजित 
विचको प्रगतगनगित्व सगुनजित िनच आवश्यक कानून, कायचकवगि तथा 
मापिण्डको परिमाजचन तथा तजुचमा िरिनेछ । 

८.२.८ लजित समिुायको प्रगतगनगित्व सगुनजित िनच िइिहेका कायचकवगि तथा 
मापिण्डहरूको पनुिावलोकन ििी परिमाजचन िरिनेछ । साथै आवश्यकता 
अनसुाि नयाँ कायचकवगि तथा मापिण्डहरूको तजुचमा िरिनेछ । 

८.२.९ कवगिन् न जागत, गलङ्ग एवम ्िेत्रबीर् आगथचक, शैजिक तथा स्वास्थ्य िेत्रमा 
िहेका अन्ति कम िनच लजित कायचिम सञ् र्ालन िरिनेछ। 

८.२.१० पछागड पिेका विचहरूको आिािितू तथ्याङ्कका आिािमा आवश्यकता 
पकहर्ान ििी योजना छनौट तथा कायाचन्वयन िरिनेछ।साथै अगत कवपन्न 
विचका लागि गनजित कायचिम तथा बजेटको सगुनजितता िरिनेछ। 

८.२.११ लजित समिुायहरूलाई योजनाको मूल्याङ्कन लिायत सोबाट गसजजचत लाि 
गलन तथा अवसिहरूको उपयोि िनच स्थानीय स्तिमा समूह परिर्ालन, 

पाििजशचता ि स्वमूल्याङ्कन कवगिको अवलभबन िरिनेछ।  

८.२.१२ लजित विच, िेत्र ि समिुायलाई आगथचक तथा सामाजजकरूपले 
सशिीकिण िनच सकािात्मक कविेि लिायत ििता अगिवकृद्ध तथा 
कायचिम सञ् र्ालन िरिनेछ। 

८.२.१३ आगथचक, सामाजजकरूपले पछागड पिेका लजित विचलाई उपलव्ि 
िोजिािीका अवसि उपयोि िनच सिम तलु्याउन सीप कवकास तागलम 
प्रिान िरिनेछ।  

८.२.१४ लजित विचको िमता कवकासका लागि िाउँपागलका/नििपागलका िेत्र 
गित्र कियाशील िैह्रसिकािी संस्था¸नािरिक समाज ि स~र्ाि माध्यमलाई 
परिर्ालन िरिनेछ । 
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िणनीगत:३ पछागड पिेका विच, िते्र, गलङ्ग ि समिुायलाई कवकास प्रकिया ि लाि 
प्रागप्तमा न्यायोजर्त अवसि सगुनजित िने । 

८.३.१ कवगिन् न लजित विच ि समिुायबीर् सामाजजक िेत्रमा िहेको अन्तिलाई 
कम िनच त्यस्ता विच, िेत्र ि समिुायको पकहर्ान ििी स्थानीय संिर्ना, 
स्रोत सािन, अवसि ि लािमा न्यायोजर्त पहुँर्को व्यवस्था िरिनेछ । 

८.३.२ लजित समिुायका मानव कवकास सूर्काङ्कका आिािमा कवशेष 
कायचिमहरू सञ् र्ालन ििी जीवनस्तिमा सिुाि िरिनेछ । 

८.३.३ सीमान्तीकृत तथा कपछगडएका िेत्रका नािरिकहरूको आगथचक तथा 
सामाजजक कवकासका लागि लजित कायचिमहरू सञ् र्ालन िरिनेछ। 

८.३.४ समाजमा कवद्यमान सबै प्रकािका िेििावजन्य व्यवहाि, छुवाछुत ि 
कुिीीगतको अन्त्यका लािजी आवश्यक कानीुनहरूको तजुचमा िरिनेछ। 

८.३.५ समाजमा कवद्यमान नकािात्मक सामाजजक मूल्य मान्यता, कुिीगत, छुवाछुत 
तथा िेििावजन्य प्रर्लन ि व्यवहाि कवरूद्ध जनरे्तनामूलक कायचिम 
सञ् र्ालन िरिनेछ। 

८.३.६ सामाजजक आर्िण ि व्यवहािसभवन्िी आर्ाि संकहता गनमाचण ििी 
कायाचन्वयनमा ल्याईनेछ। 

८.३.७ सामाजजक िेििावजन्य कायच कवरुद्धका काननुहरूको वडा तथा िाउँस्तिमा 
प्रबोिीकिण ििी काननुी व्यवस्थाको परिपालनामा जोड दिइनेछ। 

८.३.८ बालकववाह, बहकुववाह, लैकङ्गक कहंसा, छुवाछुत, िहेज तथा िाइजो, हगलया प्रथा, 
बेठबेिािी प्रथा, छाउपडी, कमलिी प्रथा, बालश्रम, मानव बेर्कवखन जस्ता 
सामाजजक कुिीगत ि अन्िकवश्वास अन्त्य िनच ििाउन सबै वडा 
कायाचलयहरुलाई सकिय ििाइनेछ। 

िणनीगत ४: उपलब्ि हनु ेस्रोत सािन तथा अवसिको प्रागप्त ि उपयोि िनच लजित 
समिुायको सशिीकिण िने । 

८.४.१  मकहला तथा कवपन्न विचलिायत पछागड पिेका समिुाय तथा व्यजिहरूका 
लागि सीप कवकास तागलम, छात्रवजृत्त कजाच, जशिा तथा िोजिािीमा 
प्राथगमकतादिइनेछ। 

८.४.२  आगथचक तथा सामाजजकरूपले पछागड पिेका लजित विचलाई सीप कवकास 
तागलम प्रिान ििी िमता अगिवकृद्ध िरिनेछ। 
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८.४.३  असहाय अवस्थामा िहेका एकल मकहलाहरूको पकहर्ान ििी उनीहरूको 
सीप, िमता ि योग्यताका आिािमा िोजिािीमा प्राथगमकता दिई 

जीकवकोपाजचन िनच सघाउ पयुाचउने कायचिम सञ् र्ालन िरिनेछ। 

८.४.४  जोजखममा पिेका, सामाजजक ि पारिवारिक बकहष्किणमा पिेका तथा कहंसा 
पीगडत मकहलालाई पनुस्थापना, संििण ि सशिीकिण ििी स्वावलभबन 
ििाउन आवश्यक कायचिम सञ् र्ालन िरिनेछ। 

८.४.५  प्रजनन अवस्थाका सेवा सकुविाहरूको सगुनितता िनच, बालवागलकाहरूको 
सवोत्तम कहत िनच तथा बालबागलकाको पालनपोषण ि परिवािको 
हेिर्ाहका काम ि योििानलाई आगथचकरूपमा मूल्याङ्कन िनच कवषय 
िेत्रित गनकाय माफच त आवश्यक कायचिम सञ् र्ालन िरिनेछ।  

८.४.६  आगथचक, सामाजजकरूपले पछागड पिेका लजित विचको आगथचक कवकासका 
लागि सहगुलयतपूणच कजाच प्रवाहका साथै सहकािी एवम ् समूह वर्त 
परिर्ालन माफच त कवत्तीय स्रोतमा पहुँर् स्थाकपत िरिने छ। 

८.४.७  लजित विचलाई बर्त परिर्ालन कायचमाफच त आगथचकरूपले सबलीकिण 
िनच कवत्तीय साििता कायचिम सञ् र्ालन िरिनेछ। 

८.४.८  आगथचक, सामाजजक तथा सांस्कृगतकरूपले कपछगडएका विच तथा 
नािरिकहरूलाई लजित ििी समिुायस्तिमा सहकािी व्यवसाय माफच त ्
उनीहरूको जीवनस्ति अगिवकृद्ध िने कायच िरिनेछ। 

८.४.९ स्थानीयस्तिमा पिभपिाित पेशाको आिगुनकीकिण ि व्यवसायीकिण ििी 
आय आजचनमा सहयोि िरिनेछ। 

८.४.१० लजित विचमा िोजिािीका अवसि, लािको न्यायोजर्त कवतिण ि 
समतामूलक पहुँर्को सगुनजित ििी सामाजजक सिुिा प्रिान िनच आवश्यक 
कायचकवगि तथा मापिण्ड तयाि िरिनेछ। 

८.४.११ िरुुकुल/आश्रम, वेि कवद्याश्रम, िोन्पा (िभुबा), मििसा लिायतका िागमचक 
शैजिक संस्थाहरूको संस्थाित िमता सदुृढीकिण िरिनेछ।  

८.४.१२ स्थानीय लोपोन्मखु िाषा तथा गलकपहरूको खोज, अध्ययन, अनसुन्िान ििी 
अगिलेखन तथा संििण िरिनेछ।  
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८.४.१३ िठुी, संग्रहालय, कला केन्र, सांस्कृगतक सभपिाको जिेनाच ििी पिभपिाित 
ज्ञान, सीप, कला, संस्कृगत, सामाजजक पिभपिा ि अनिुवलाई संििण ि 
संवद्धचन िनच आवश्यक कायचिम सञ् र्ालन िरिनेछ। 

८.४.१४ लोपोन्मखु, सीमान्तीकृत, अल्पसङ्खख्यक लिायत कवपन्न विचको पकहर्ान 
ििै उनीहरूको सभमानपूवचक बाँच्न पाउने अगिकाि सगुनजित िनच तथा 
अवसि तथा लािका लागि कवशेष व्यवस्था ििै ती समिुाय तथा विचसँि 
सिोकाि िाख् ने कवषयका गनणचयमा उनीहरूलाई सहिािी ििाउन िमता 
कवकासका कायचिम सञ् र्ालन िरिनेछ । 

८.४.१५ आदिवासी, जनजागत, िगलत, मिेसी, थारु, मजुस्लम, कपछडाविच, अल्पसङ्खख्यक 
लिायतको मातिृाषा तथा संस्कृगतको संििण एवम ्प्रबद्धचन िने कायचमा 
संलग्न कवगिन् न गनकायहरूको संस्थाित सदुृढीकिण ि िमता अगिवकृद्ध 
िरिनेछ। 

८.४.१६ आदिवासी जनजागत, िगलत, मिेशी, थारु, मजुस्लम समिुाय, कपछडाविच, 
अल्पसङ्खख्यक, लोपोन्मखु जातजागतको लोपोन्मखु िाषा एवम ् संस्कृगतलाई 
संििण ि प्रवद्धचन िनच आवश्यक अनसुन्िान, असल अभ्यास तथा 
गसकाईको अनसुिण एवम ् सभबजन्ित विचको संलग्नता ि त्यसप्रगत 
जािरुकता ल्याउने कायचिम सञ् र्ालन िरिनेछ। 

८.४.१७ स्थानीय िाषा तथा संस्कृगतको संििण िनच सभबद्ध िैह्रसिकािी 
संस्थाहरूलाई समेत परिर्ालन िरिनेछ। 

८.४.१८ सामाजजक सिुिा ि सामाजजक न्याय प्रिान ििाच सबै गलङ्ग िेत्र ि 
समिुाय गित्रका आगथचकरूपले कवपन्न विचलाई प्राथगमकता दिई कायचिम 
सञ् र्ालन िरिनेछ । 

८.४.१९ वडा कायाचलयहरूमाफच त ् जोजखम ि पारिवारिक कहंसामा पिेका 
व्यजिहरूको पकहर्ान ििी अगिलेखीकिण िने कायच िरिनेछ। 

८.४.२० जोजखम ि कहंसामा पिेका व्यजिहरूलाई परिवाि ि समाजमा पनुस्थाचपना 
िनच आवश्यक मनोसामाजजक पिामशच सेवा उपलब्ि ििाइनेछ।  

८.४.२१ अपाङ्गता िएका व्यजि, बालवागलका तथा लैकङ्गक संवेिनामैत्री िौगतक 
पूवाचिाि तथा संिर्नाहरू गनमाचणसभवन्िी मापिण्ड तयाि ििी कायाचन्वयन 
िने ििाइनेछ। 
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८.४.२२ लैकङ्गक संवेिनशील कवषयहरूको पकहर्ान ििी सो अनरुूप कायचस्थल 
वाताविणलाई अनकूुल तलु्याइनेछ। 

८.४.२३ िौिोगलक कवकटता ि कवपन्नताका कािण स्वास्थ्य तथा उपर्ाि सेवा 
नपाई जीवन जोजखममा िहेका मकहला तथा बालबागलकाहरूलाई तत्काल 
उद्धाि ििी स्वास्थ्य सेवा प्रिान िनच आवश्यक कायचिम सञ् र्ालन 
िरिनेछ। 

८.४.२४ लैकङ्गक कहंसामा पिेका व्यजि, संििण िनुचपने बालबागलका तथा मानगसक 
समस्या िएका व्यजि लिायतको पकहर्ान ििी आवश्यक संििण, 

पनुस्थाचपन ि सशिीकिण िरिनेछ।साथै स्थानीयस्तिमा िहेका पनुस्थाचपन 
केन्र तथा सेवा केन्रहरूको सदुृढीकिण िरिनेछ। 

८.४.२५ अपाङ्गमैत्री, बालबागलकामैत्री तथा लैकङ्गकमैत्री िौगतक संिर्ना गनमाचणको 
सगुनजितताका लागि सिोकािवालाहरूको िमता कवकास िरिनेछ। 

८.४.२६ पकहर्ान िरिएका लजित विच लिायतलाई समावेशीकिणको अविािणा 
समेतका कवषयमा जानकािी दिन रे्तनामूलक कायचिम सञ् र्ालन 
िरिनेछ। 

८.४.२७ सामाजजक समावेशीकिण सभबन्िी रे्तनामूलक तथा प्रर्ाि प्रसािमूलक 
श्रव्य दृश्य लिायतका सामाग्रीहरू गनमाचण ििी उपयोि िरिनेछ। 

८.४.२८ जनरे्तनामूलक कायचिमहरू सञ् र्ालन िनच स्थानीय संर्ाि माध्यम 
लिायत सहयोिी सङ्घ संस्थाहरूलाई समेत परिर्ालन िरिनेछ। 

८.४.२९ सामाजजक समावेशीकिण सभबन्िी नीगतको वडा तथा िाउँस्तिमा 
प्रबोिीकिणिरिनेछ। 

८.४.३० समावेशीकिणका मान्यतालाई संस्थाित िनच सबै वडाहरूमा सामाजजक 
समावेशीकिण नीगतको कायाचन्वयन ढाँर्ा तयाि ििी सो अनरुूप लािू िनच 
प्ररेित िरिनेछ। 

िणनीगत ५: सामाजजक समावेशीकिण सभबन्िी नीगत तथा कायचिम कायाचन्वयनमा 
सभबद्ध सिोकािवालाहरूको संस्थाित िमता अगिवकृद्ध िने । 

८.५.१  लजित कायचिम सञ्चालन िनच सभबध्ि गनकाय तथा पिागिकािीहरुको 
िमता कवकास तथा संस्थाित सदुृढीकिण िरिनेछ। 
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८.५.२  लजित कायचिमहरूको सञ्चालन िने गनकायहरूको संस्थाित िमता 
अगिवकृद्ध िनच त्यस्ता गनकायहरूको कवषय कायचिेत्रित अनिुव समेतका 
आिािमा सूर्ी तयाि ििी स्रोत सािनको प्रिेपण िरिनेछ। 

८.५.३ सबै वडाहरुमा समावेशीकिण सभबन्िी एकीकृत सूर्ना व्यवस्थापन प्रणाली 
कवकास ििी यस िेत्रसँि सभबजन्ित सूर्नाहरू आिान प्रिान िरिनेछ। 

८.५.४ वडा कायाचलयहरुबाट िएका असल अभ्यासहरूको पकहर्ान तथा 
िस्तावेजीकिण ििी प्रर्ाि प्रसाि िरिनेछ। 

८.५.५  सामाजजक समावेशीकिणका लागि सञ् र्ागलत कायचिमहरूबाट प्राप्त 
अनकुिणीय गसकाइलाई अनशुिण िनच कवगिन् न वडा ि कवषय िेत्रबीर् 
अनिुव आिान प्रिान िरिनेछ। 

८.५.६ समावेशीकिणका लागि अन्तिाचकिय सङ्घ संस्थासँि िएका अगिसजन्ि ि 
låपिीय तथा वहपुिीय प्रगतबद्धताहरूको कायाचन्वयनमा जोड दिइनेछ। 

८.५.७ समावेशीकिणका िाकिय तथा अन्तिाचकिय असल अभ्यास तथा अनिुवहरूको 
आिान प्रिान ििी स्थानीय कायचिम कायाचन्वयमा प्रिावकारिता 
ल्याइनेछ। 

९. संस्थाित व्यवस्था 
९.१ यस नीगतमा िएका प्राविानलाई समावेशीकिणको अविािणा अनरुुप 

प्रिावकािीरूपमा कायाचन्वयन िनच िेहाय बमोजजमको सामाजजक समावेशीकिण 
नीगत गनिेशक सगमगत िहनेछ । 

िाउँपागलका अध्यि              - संयोजक   

उपाध्यि                 - सिस्य 

प्रमखु प्रशासकीय अगिकृत                               - सिस्य 

सामाजजक कवकास सगमगतका संयोजक,  - सिस्य 

कायचपागलकाका सिस्यहरुमध्येबाट कजभतमा २ जना - सिस्य 

मकहला सकहत संयोजकले तोकेका तीन जना       - सिस्य 

सामिुाकयक संङ\घ संस्थाहरूमध्येबाट समावेशी प्रगतगनगित्व  - सिस्य 

हनुे ििी संयोजकले तोकेका तीन जना  - सिस्य 

सामाजजक कवकास कविाि/महाशाखा/शाखाका प्रमखु - सिस्य सजर्व 
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 सामाजजक समावेशीकिण नीगत गनिेशक सगमगतको काम, कतचव्य ि अगिकाि 
िेहाय बमोजजम िहेको छ: 
१. सामाजजक समावेशीकिण नीगत पनुिावलोकन ि परिमाजचनकीा लागि 

खाका तयाि िने ििाउने । 

२. नीगत कायाचन्वयनका लागि सभबजन्ित वडा तथा गनकायबीर् सहकायच, 
सहजीकिण ि समन्वय िने ििाउने। 

३. सामाजजक समावेशीकिणसभबन्िी बजेट तथा कायचिम तजुचमा ि 
स~र्ालन िनच आवश्यक समन्वय, सहकायच तथा प्रोत्साहन एवम ्सहयोि 
सभबन्िी व्यवस्था िने । 

४. सामाजजक समावेशीकिणसभबन्िी कायचको अनिुमन िने ििाउन े।  

५. सामाजजक समावेशीकिण सहयोिी नीगतहरूसँि सामञ्जस्यता स्थापना िने 
ि आवश्यक सहयोि आिान प्रिान िने । 

६. सामाजजक समावेशीकिण मूलप्रवाहीकिणका लागि संस्थाित प्रणाली, 
कवगि एवम ्प्रकियाहरू स्थाकपत िनच सहयोि िने । 

७. वडा कायाचलयहरुमा सामाजजक समावेशीकिणका दृकष्टकोणले कायचिम 
तजुचमा िनच संस्थाित िमता कवकासमा सहयोि िने । 

८. योजना, कायचिम तथा बजेट तजुचमा एवम ् अनिुमन तथा प्रगतवेिन 
प्रणलीमा सामाजजक समावेशीकिणको आबद्धता ि मूलप्रवाहीकिणका 
लागि सहजीकिण िने।  

९. सिकािी तथा िैह्रसिकािी सङी्घ संस्था ि नािरिक समाजमा 
सामाजजक समावेशीकिणलाई प्रिावकािीरुपमा कायाचन्वयन िनच सहयोि 
परु् याउने । 

१०.  वडाित कवकास कायचिमको सामाजजक लेखाजोखा ि पिीिण िने 
ििाउन े।  

११.  अन्तिाचकियरुपमा ििेका सामाजजक समावेशीकिणसँि सभबजन्ित 
प्रगतबद्धताहरु स्थानीयस्तिमा लीािू एवम ् कायाचन्वयन िनच ििाउन 
सहजीकिण, प्रोत्साहन ि आवश्यक सहयोि परु् याउने । 
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१२. आगथचक एवम ्सामाजजकरूपमा पछागड पिेका विच, जात जागत, गलङ्ग, िेत्र 
एवम ् समिुायले प्रत्यि फाइिा पाउने समावेशीकिणका कायचिम वा 
आयोजनाका लागि आवश्यक बजेट कवगनयोजन िए निएको अनिुमन 
िने । 

१३. सामाजजक समावेशीकिण नीगत कायाचन्वयन िने िममा आउन सक्न े
सभिाकवत जोजखमह¿को आंकलन ि जोजखम सभबोिन िने ििाउने। 

 सगमगतको बैठक आवश्यकता अनसुाि बस्नेछ।सगमगतको बैठकसभबन्िी 
अन्य कायचकवगि सगमगत आफैले गनिाचिण ििे बमोजजम हनुेछ । 

९.२ नीगतको कायाचन्वयन तथा अनिुमन सभवन्िी व्यवस्था 
 गनिेशक सगमगतको गनिेशनमा सभवजन्ित महाशाखा।शाखा एवं गनकायबाट 

नीगत कायाचन्वयनको आवश्यक व्यवस्था गमलाईनेछ।अनिुमन तथा 
सपुिीवेिण सगमगतबाट नीगत कायाचन्वयनको गनयगमत अनिुमन ििी वाकषचक 
प्रगतवेिन पेश िरिनेछ। 

१०. नीगतको मूल्याङ्कन  

 यस नीगतको कायाचन्वयनको प्रिावकारिता, उपयिुता ि उपािेयताको 
मूल्याङ्कन ििी नीगतमा समसामकयक पनुिावलोकन तथा परिमाजचन एवम ्
सिुाि िरिनेछ ।सामान्यतया पाँर् वषचपगछ यस नीगतको पनुिावलोकन 
िरिनेछ । 

११. सभिाकवत जोजखम न्यूनीकिण योजना 
 उजल्लजखत िणनीगत तथा कायचनीगतहरूको कायाचन्वयनमा आउन सक्न े

सभिाव्य जोजखमको गनिाकिणका लागि िेहाय बमोजजमको उपायहरू 
अवलभबन िरिनेछ: 

  (सभबजन्ित स्थानीय तहको जोजखमका प्रकृगत ि स्वरुप अलि अलि हनु े
िएकाले सो अनरुुप संिाकवत जोजखम, जोजखम न्यूगनकिणका उपायहरु ि 
जजभमेवाि गनकाय उल्लेख िनचहनु ।} 
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नमूना ढारँ्ा 
ि. 

सं. 
सभिाकवत जोजखम 

जोजखम न्यूनीकिण 

िने उपाय 
जजभमेवाि गनकाय 

१.  सामाजजक समावेशीकिणको 
कवषय वडाको कम 
प्राथगमकतामा पनच  
सक्ने । 

नीगत, मािचिशचन एवं वाकषचक 
योजना तथा कायचिमबाट 
प्राथगमकतामा िाख्न े। 

सभबध्ि अंि।शाखा 
।महाशाखा एवं 
सभबजन्ित वडा 
कायाचलय तथा सहयोिी 
सङ्घ संस्थाहरु । 

२.  सामाजजक समावेशीकिणका 
लाि ि अवसिमा लजित विच 
ि समिुायको पहुँर् कम हनु 
सक्ने । 

लजित समिुायको पकहर्ान 
िने सूर्क गनिाचिण ि 
नक्साङ्कन िने तथा लजित 
कायचिम सञ् र्ालन िने। 

सभबध्ि अंि।शाखा 
।महाशाखा एवं 
सभबजन्ित वडा 
कायाचलय तथा सहयोिी 
सङ्घ संस्थाहरु । 

३.  

 

 

नीगत कायाचन्वयनमा संलग्न 
गनकायहरूबीर् प्रिावकािीरुपमा 
समन्वय नहनु सक्ने। 

नीगत गनिेशक सगमगतको 
गनयगमत वैठकको व्यवस्था 
िने । 

सभबध्ि अंि।शाखा 
।महाशाखा  

४.  सामाजजक समावेशीकिण 
सभबन्िी बझुाइमा कवकविता हनु 
सक्ने । 

सरे्तनामूलक तथा िमता 
अगिबजृध्िका कायचिम 
संर्ालन िने । 

सभबध्ि अंि।शाखा 
।महाशाखा एवं 
सभबजन्ित वडा 
कायाचलय तथा सहयोिी 
सङ्घ संस्थाहरु । 

५.  समावेशीकिण प्रबद्धचन लजित 
कायचिमहरूलाई गनयगमत 
योजना तथा कायचिममा 
मूलप्रवाहीकिण नहनु सक्ने। 

आवश्यक स्रोत आंकलन 
ििी व्यवस्थापन िनच मािच 
गनिेशनद्वािा गनिेजशत िने 
। 

सभबध्ि अंि।शाखा 
।महाशाखा एवं 
सभबजन्ित वडा 
कायाचलय तथा सहयोिी 
सङ्घ संस्थाहरु । 
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कवषयित सगमगत (कायचसञ्चालन) कायचकवगि, २०७९  

 

प्रस्तावना: कायचपागलकाले िठन ििेका कवषयित सगमगतहरुको कायचसञ्चालन 
प्रकियालाई ब्यबजस्थत ििी िाउँ/नििपागलकावाट सभपािन हनुे कामकािबाहीलाई 
प्रिाबकािी बनाउन वाञ्छनीय िएकोले,  

 नेत्रावती डबजोङ िाउँ कायचपागलकाले यो कायचकवगि बनाएको छ ।  

परिच्छेि- १ 

प्रािजभिक 

१. संजिप्त नाम ि प्रािभिः (१) यो कायचकवगि को नाम 'कवषयित सगमगत 
(कायचसञ्चालन) कायचकवगि, २०७९' िहेको छ । 

 (२) यो कायचकवगि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको गमगतिेजख लािू 
हनुेछ।  

२. परििाषाः गबषय वा प्रसङ्गले अको अथच नलािेमा यस कायचकवगिमा, - 
 (क) 'अध्यि' िन्नाले नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलकाको अध्यि सभझन ुपछच।  

(ख) 'कायचपागलका' िन्नाले नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलकाको कायचपागलका 
सभझन ुपछच। 

(ि)  'प्रमखु' िन्नाले नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलकाको प्रमखु सभझन ुपछच। 

(घ)  'कवषयित सगमगत' िन्नाले नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलका (कायचसभपािन)
 गनयमावली, २०७४ को गनयम १५ बमोजजम िठन हनुे सगमगत 
सभझन ुपछच। 

(ङ)  'सजर्व' िन्नाले कवषयित सगमगतको सजर्वको रुपमा काम िनच खकटएको 
कमचर्ािी सभझन ुपछच।    

(र्)  'सिस्य' िन्नाले कवषयित सगमगतको सिस्य सभझन ुपछच।  

(छ) 'संयोजक' िन्नाले कवषयित सगमगतको संयोजक सभझन ुपछच। 
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परिच्छेि २ 

कवषयित सगमगत सभबन्िी व्यवस्था 
३. कवषयित सगमगत िठन गबगि: (१) िाउँपागलका (कायचसभपािन) गनयमावली, 

२०७४ को गनयम १५ बमोजजम िठन हनुे प्रत्येक कवषयित सगमगतमा 
कायचपागलकाले तोकेको सभबजन्ित कवषयिेत्र हेने सिस्यको संयोजकत्वमा 
कायचपागलकाका सिस्यमध्ये मकहला, िगलत वा अल्पसंख्यक समेतको 
प्रगतगनगित्व हनुेििी अध्यिले तोकेको िईु जना सिस्य िहनेछन।्   

 (२) उपिफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेजखएको िएता पगन योजना तजुचमाको 
लागि िठन हनुे गबषयित सगमगतमा सभबजन्ित गबषयित शाखाका 
प्रमखुहरु पिेन सिस्यको रुपमा िहनेछन।्   

 (३) गबषयित सगमगतको कामकािबाहीलाई सहजीकिण िनच प्रमखु 
प्रशासकीय अगिकृतले सभबजन्ित कवषयित शाखाको प्रमखुलाई 
सजर्वको रुपमा काम िनच खटाउने छ ।   

 (४) उपिफा (३) मा जनुसकैु कुिा लेजखएको िएता पगन योजना तजुचमाको 
लागि िदठत कवषयित सगमगतको सन्ििचमा उपिफा (२) बमोजजमका 
सिस्यहरुमध्ये कायचपागलकाले कुनै एक शाखा प्रमखुलाई सिस्य 
सजर्वको रुपमा काम िनेििी तोक्नेछ।   

 (५) यस कायचकवगि बमोजजम गबषयित सगमगतको संयोजक ि सिस्य तोक्िा 
गबषय िेत्रको ज्ञान, अनिुब ि गनजले सगमगतमा परु् याउन सक्न ेयोििान 
समेतका आिािमा गमल्िो गबषयित सगमगतमा समाबेश िनच प्राथगमकता 
दिनपुनेछ। 

४. संयोजक ि सिस्यको पिावगि : (१) कवषयित सगमगतका संयोजक ि िफा ३ 
को उपिफा (१) बमोजजम तोककएका सिस्यको पिावगि पाँर् वषचको हनुेछ।  

 (२) उपिफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेजखएको िएता पगन गनजको अनिुव ि 
सगमगतको काममा परु् याउन सक्ने योििान समेतका आिािमा संयोजक ि 
सिस्यको जजभमेवािी आबश्यकता अनसुाि परिवतचन वा हेिफेि िनच यस 
व्यवस्थाले बािा परु् याएको मागनने छैन।  

परिच्छेि ३ 
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कवषयित सगमगतको कायचिते्र, काम, कतचव्य ि अगिकाि 

५. कवषयित सगमगतको कायचिते्रः (१) िाउँपागलकाको आवगिक योजना, 
गबषयिेत्रित िणनीगतक योजना, मध्यमकालीन खर्च संिर्ना ि बाकषचक बजेट 
तथा कायचिम तजुचमाको सन्ििचमा गबषयित सगमगतको कायचिेत्र अनसूुर्ी १ 
मा उल्लेख िए बमोजजम हनुेछ।  

 (२) कायचपागलकाको बैठकमा प्रस्ततु िएका प्रस्तावमध्ये थप अध्ययन िनुच 
पने िेजखएका नीगत तथा कानून तजुचमा, संशोिन वा परिमाजचन जस्ता नीगतित 
कवषयमा कायचपागलकालाई िाय पिामशच प्रिान िने सन्ििचमा गबषयित 
सगमगतको कायचिेत्र अनसूुर्ी २ मा उल्लेख िए बमोजजम हनुेछ। 

६. कवषयित सगमगतको काम, कतचव्य ि अगिकािः (१) िफा ५ को उपिफा (१) 
बमोजजम िाउँपागलकाको आवगिक योजना तथा गबषयिेत्रित िणनीगतक 
योजना तजुचमाको सन्ििचमा कवषयित सगमगतहरुको काम, कतचव्य ि अगिकाि 
िेहायबमोजजम हनुेछः  

(क)  आवगिक तथा गबषयिेत्रित िणनीगतक योजना तजुचमाको लागि 
आबश्यक पने आिाि िेखा तथ्याङ्क एबम ् गबषयिेत्रित वस्तजुस्थगत 
कवविण तयाि िने,  

(ख) िीघचकालीन सोर् अनरुुप गबषयिेत्रित लक्ष्य, उद्देश्य तथा िणनीगत 
गनिाचिण िने,  

(ि)  गबषयिेत्रित स्रोत अनमुान तथा प्रिेपण िने,  

(घ)  गबषयिेत्रित अपेजित उपलजब्ि तथा नगतजा खाका तयाि िने,  

(ङ)  गबषयिेत्रित प्रमखु आयोजना तथा कायचिम तजुचमा िने,  

(र्)  गबषयवस्त ु उपि सहिागितामूलक गबगिवाट छलफल ििी सझुाब ि 
गनष्कषच   सकहतको प्रगतबेिन आवगिक योजना तजुचमा गनिेशक सगमगत 
समि पेस िने। 

(२) िफा ५ को उपिफा (१) बमोजजम िाउँपागलकाको मध्यमकालीन खर्च 
संिर्ना तथा वाकषचक कवकास योजना तजुचमाको सन्ििचमा कवषयित 
सगमगतहरुको काम, कतचव्य ि अगिकाि िेहायबमोजजम हनुेछः  
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(क)  स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमा गनिाचिण सगमगतले माि ििेका 
कवषयिेत्रित कवविण तथा तथ्याङ्क उपलब्ि ििाउने,  

(ख) कवषयित रुपमा कायचिम तथा आयोजनाको प्राथगमकीकिणको आिाि 
तयाि िने,  

(ि) कवषयिेत्रित रुपमा प्रस्ताकवत कायचिम तथा आयोजनाको गत्रवषीय खर्च 
प्रिेपण सकहतको मध्यमकालीन खर्च संिर्ना ि आिामी आगथचक वषचको 
बजेट उपि छलफल ि कवश्लषेण िने,  

(घ)  कवषयित िेत्रका प्रस्ताकवत आयोजना तथा कायचिमहरु आवगिक 
योजना, कवषयिेत्रित िणनीगतक योजना तथा र्ाल ु मध्यमकालीन खर्च 
संिर्ना अनरुूप िए निएको एकीन ििी सामञ्जस्यता कायम िने,  

(ङ)  सभबजन्ित कवषयिेत्रगित्र पने उपिेत्रबीर् आयोजना तथा 
कायचिमहरुको िोहोिोपना हटाउन,े सामञ्जस्यता ि बजेटको सन्तलुन 
कायम िने,  

(र्)  स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमा गनिाचिण सगमगतले पठाएको बजेट सीमा 
ि मािचिशचनको आिािमा कायचिम तथा आयोजनाको प्राथगमकता 
गनिाचिण ििी कवषयिेत्रित मध्यमकालीन खर्च संिर्ना ि वाकषचक बजेट 
तथा कायचिम तजुचमा ििी बजेट तथा कायचिम तजुचमा सगमगतमा पेस 
िने,  

(छ) कवषयित िेत्रसँि सभबजन्ित िैिसिकािी संस्था, सहकािी लिायत 
सामिुाकयक सङ्घ संस्थाको वाकषचक कायचिम िाउँपागलकाको वाकषचक 
योजना तथा कायचिममा समावेश िनच आवश्यक समन्वय िने,  

(ज)  कायचपागलकाबाट तोककए बमोजजमका अन्य कायच िने। 

(३) उपिफा ि (२) को प्रयोजनको लागि गबषयित सगमगतले आयोजना 
तथा कायचिमको प्राथगमकीकिण ििी प्रस्ताब ििाच वाताबिणीय 
सन्तलुन, सामाजजक समावेशीकिण, कवपि ब्यबस्थापन, लैंगिक समानता 
तथा दििो कवकास लक्ष्यको प्रागप्तजस्ता गबषयहरुमा पयाचप्त ध्यान दिई 
गबषयिेत्रित सन्तलुन ि समन्वय कायम िनुचपनेछ ।  
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(४) िफा ५ को उपिफा (२) बमोजजम कायचपागलकावाट िाय सझुाबको 
लागि प्राप्त नीगतित कवषयमा सगमगतले कवषयवस्तकुो िाभिीयचता, सोबाट 
पनच सक्ने िीघचकालीन प्रिाव तथा आगथचक िाकयत्व ि प्रर्गलत कानूनी 
व्यवस्था समेतका आिाि अध्ययन कवश्लषेण ििी िाय सझुाव सकहतको 
प्रगतवेिन कायचपागलकामा पेस िनुचपनेछ। 

(५) यस िफा बमोजजम सभपािन िने कामको गसलगसलामा कवषयित 
सगमगतले कवषयित शाखा प्रमखु वा अन्य कुनै कमचर्ािी तथा कवषय 
कवज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण िनच वा कुनै स्थानको अवलोकन िनच 
ििाउन सक्नेछ।   

परिच्छेि- ४ 

कवषयित सगमगतका पिागिकािीको काम, कतचव्य ि अगिकाि 

७. संयोजकको काम, कतचव्य ि अगिकािः कवषयित सगमगतको संयोजकको काम, 

कतचव्य ि अगिकाि िेहाय बमोजजम हनुेछः-  
(क)  सगमगतको बैठकको अध्यिता िने, 

(ख)  सगमगतको बैठकको गमगत, समय ि स्थान तोक्ने, 
(ि)  बैठकको कायचसूर्ी तय िने, 

(घ)  सगमगतसँि सभबजन्ित कवषयिेत्रमा अन्ति कवषयित सगमगत ि अन्ति 
गनकायित समन्वय िने, 

(ङ)  सिस्यहरुको जजभमेवािी बाँडफाँट िने, 

(र्) सगमगतले तोकेका अन्य कायच िने। 

८. सिस्यको काम, कतचव्य ि अगिकािः कवषयित सगमगतका सिस्यको काम, 

कतचव्य ि अगिकाि िेहायबमोजजम हनुेछः- 
(क)  सगमगतको बैठकमा उपजस्थत िइ आफ्नो िाय सझुाव ि िािणा िाख्न,े 

(ख)  आफूलाई तोककएको कायचजजभमेवािी गनवाचह िने, 

(ि)  सगमगत वा संयोजकले तोकेका अन्य कायच िने । 

९. सिस्य सजर्वको काम, कतचव्य ि अगिकािः कवषयित सगमगतका सिस्य 
सजर्वको काम, कतचव्य ि अगिकाि िेहायबमोजजम हनुेछः- 
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(क) सगमगतको सजर्व िई काम िने, 

(ख)  संयोजकको गनिेशन अनरुूप बैठकको कायचसूर्ी तथा प्रस्ताव तयाि ििी 
सिस्यहरुलाई पत्रार्ाि िने, 

(ि)  कवषयिेत्रसँि सभबजन्ित कवषयहरुमा आवश्यक सूर्ना तथा तथ्याङ्क 
सङ्कलन, कवश्लषेण ििी सगमगतको बैठकमा पेस िने, 

(घ)  सगमगतको समग्र कायचको प्रिावकािजीताका लागि कायचयोजना तजुचमा 
िने ि कायाचन्वयनको गनगमत्त प्रस्ताव तयाि ििी सगमगतमा पेस िने, 

(ङ)  सगमगतको कायचसभपािन प्रगतवेिन तयाि ििी बैठकमा पेस िने, 

(र्)  सगमगतको कामकािबाही तथा बैठकका गनणचयसँि सभबजन्ित कवषयको 
अगिलेख िाख्न,े 

(छ)  सगमगतको गनणचय कायाचन्वयन िने ििाउने, 
(ज)  सगमगत वा संयोजकले तोकेका अन्य कायच िने। 

परिच्छेि- ५ 

गबषयित सगमगतको बैठक सभबन्िी ब्यबस्था 
१०. आवगिक तथा िणनीगतक योजना तजुचमा सभबन्िी बैठक: (१) िफा ६ को 

उपिफा (१) बमोजजम िाउँपागलकाको आवगिक योजना तथा गबषय िेत्रित 
िणनीगतक योजना तजुचमा कायचको लागि कवषयित सगमगतको बैठक आवगिक 
योजना तजुचमा गनिेशक सगमगतको संयोजकसँिको समन्वयमा आबश्यकता 
अनसुाि बस्नेछ।  

 (२) गबषयित सगमगतको बैठक संयोजकको गनिेशनमा सिस्य-सजर्बले 
बोलाउनेछ।यस्तो बैठकमा यथासभिब सबै सिस्यहरुको उपजस्थत हनुे 
ब्यबस्था गमलाउन ुपनेछ।  

 (३) बैठकको अध्यिता संयोजकले िनेछ ि गनजको अनपुजस्थगतमा सगमगतमा 
प्रगतगनगित्व िने कायचपागलकाका सिस्यमध्येबाट जेष्ठ सिस्यले अध्यिता 
िनेछ। 

 (४) गबषयित सगमगतले बैठकमा कवषयित कवज्ञको रुपमा कुनै व्यजि वा 
संस्थाका प्रगतगनगिलाई आमन्त्रण ििी सल्लाह, सझुाव गलन सक्नेछ। 
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११. मध्यमकालीन खर्च संिर्ना तथा वाकषचक कवकास योजना तजुचमासभबन्िी बैठक: 
(१) िफा ६ को उपिफा (२) बमोजजम िाउँपागलकाको मध्यमकालीन खर्च 
संिर्ना तथा वाकषचक कवकास योजना तजुचमा कायचको लागि बजेट तथा 
कायचिम तजुचमा सगमगतको संयोजकसँिको समन्वयमा कवषयित सगमगतको 
बैठक संयोजकको गनिेशनअनरुुप सिस्य-सजर्बले बोलाउनेछ।  

 (२) उपिफा (१) को प्रयोजनको लागि गबषयित सगमगतको बैठक 
आबश्यकता अनसुाि बस्नेछ। 

 (३) बैठकको अध्यिता संयोजकले िनेछ ि गनजको अनपुजस्थगतमा सगमगतमा 
प्रगतगनगित्व िने कायचपागलकाका सिस्यमध्येबाट जेष्ठ सिस्यले अध्यिता 
िनेछ।  

 (४) गबषयित सगमगतले बैठकमा कवषय कवज्ञको रुपमा कुनै व्यजि वा 
संस्थाका प्रगतगनगिलाई आमन्त्रण ििी सल्लाह, सझुाव गलन सक्नेछ। 

 (५) गबषयित सगमगतले गबषयिेत्रित मध्यमकालीन खर्च संिर्ना तथा 
वाकषचक कवकास योजनाको मस्यौिा तजुचमा िने िममा अनसूुर्ी ३ 
बमोजजमको कायचतागलकासँि सामन्जस्यता कायम हनुे ििी कायच िनुचका 
साथै त्यस्तो मस्यौिा जेठ पच्र्ीस ितेगित्र बजेट तथा कायचिम तजुचमा 
सगमगतमा पेस िनुचपनेछ। 

१२. नीगतित गबषयसभबन्िी बैठक: (१) िफा ६ को उपिफा (३) बमोजजम 
कायचपागलकावाट प्राप्त नीगतित कवषयमा िाय सझुाब सकहतको प्रगतबेिन पेस 
िनच कवषयित सगमगतको बैठक संयोजकको अध्यितामा बस्नेछ।  

 (२) गबषयित सगमगतको बैठक आबश्यकता अनसुाि संयोजकले तोकेको 
गमगत, समय ि स्थानमा बस्नेछ। गबषयित सगमगतका सिस्यमध्ये 
कजभतमा एकाउन्न प्रगतशत सिस्यको उपजस्थती िएमा बैठकको 
िणपिुक सङ्खख्या पिुेको मागननेछ।  

(३) गबषयित सगमगतको बैठकको गनणचय सवचसभमतीबाट हनुेछ।सवचसभमती 
हनु नसकेमा सगमगतका कुल सिस्य सङ्खख्याको बहमुतबाट ििेको 
गनणचय मान्य हनुेछ।  
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(४) गबषयित सगमगतले बैठकमा कवषयित कवज्ञको रुपमा कुनै व्यजि वा 
संस्थाका प्रगतगनगिलाई आमन्त्रण ििी सल्लाह, सझुाव गलन सक्नेछ। 

(५) बैठकको गनणचय गबषयित सगमगतको संयोजकले प्रमाजणत िनेछ। 

१३. उपसगमगत िठन िनच सक्न:े िफा (६) को उपिफा (३) बमोजजम 
कायचपागलकावाट प्राप्त गबषयमा गबषयित सगमगतले छानकवन एबम ् गबशेष 
अध्ययन िनच आबश्यक िेखेमा कायचिेत्र ि समयावगि तोकी सगमगतका 
सिस्यको संयोजकत्वमा बढीमा तीन सिस्य िहेको उपसगमगत िठन िनच 
सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजजम िदठत उपसगमगतले गनिाचरित समयमा सगमगत 
समि प्रगतवेिन पेस िनुचपनेछ।  

(३) उपिफा (१) बमोजजम िदठत उपसगमगतले आफूलाई तोककएको 
जजभमेवािी पिुा ििेपिात उपसगमगत स्वतः कवघटन हनुेछ।  

परिच्छेि ६ 

कवकवि 

१४. गबषयित सगमगतको सजर्वालयः कवषयित सगमगतको सजर्वालय सो सगमगतको 
सजर्वको रुपमा काम िनच तोककएको कवषयित शाखा प्रमखुको कायाचलय वा 
कायचपागलकाले तोककदिएको स्थानमा िहनेछ।  

१५. गबषयित सगमगतलाई आवश्यक पने बजेट व्यवस्थाः गबषयित सगमगतको 
बैठक सञ्चालन तथा सगमगतको कामसँि सभबजन्ित कवषयमा अध्ययन, अनिुमन 
वा छानकवन िनच आवश्यक पने बजेट कायचपागलकाले उपलब्ि ििाउन ु
पनेछ।  

१६. सूर्ना तथा कािजात उपलब्ि ििाउन ु पने: गबषयित सगमगतले आफ्नो 
कामसँि सभबजन्ित कवषयमा माि ििेका सूर्ना वा कािजात उपलब्ि 
ििाउन ुकायचपागलका एवम ्सो अन्तिितका कमचर्ािीको कतचव्य हनुेछ।  

१७. स्थलित भ्रमण िनच सक्नMे गबषयित सगमगतको गनणचय अनसुाि संयोजक, 

सिस्य वा उपसगमगतका पिागिकािीले आफ्नो कायचिेत्रसँि सभबजन्ित 
कवषयमा अध्यिको स्वीकृतमा िाउँपागलकागित्रको कुनै कायचस्थल तथा 
आयोजना स्थलमा भ्रमण िनच सक्नेछ।  
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१८. कायचतागलका तथा कायचकवगिको पालना: (१) गबषयित सगमगतले आफ्नो 
कायचसभपािनलाई व्यवजस्थत िनच कायचतागलका स्वीकृत ििी लािू िनच 
सक्नेछ। 

  (२) उपिफा (१) बमोजजम स्वीकृत िएको कायचतागलका तथा यस 
कायचकवगिको पालना िनुच सबै सिस्यको कतचव्य हनुेछ।  

१९. गबषयित सगमगतको अगिलेख: (१) गबषयित सगमगतले आफूले सभपािन 
ििेका कामको अगिलेख िरुुस्त िाख्न ुपनेछ।  

(२) गबषयित सगमगतले आफी्नो कायचिेत्र गित्रको कुनै काम, कािवाहीको 
सभबन्िमा प्रर्गलत कानून बमोजजम िोप्य िाख्न ु पने अगिलेखहरु 
सावचजगनक िनुच हुँिैन । 

(३) गबषयित सगमगतमा िएको छलफल, गनणचय ि कामकािवाहीसँि 
सभबजन्ित अगिलेख सगमगत सजर्व माफच त ्सजर्वालयले व्यवजस्थत ििी 
िाख्नछे।  

२०. कायचकवगिको संशोिनः यस कायचकवगिमा कायचपागलकाले आवश्यक संशोिन वा 
हेिफेि िनच सक्नेछ।  

२१. आवश्यक व्यवस्था िनच सक्नःे यस कायचकवगिको कायाचन्वयनमा कुनै वािा 
अड्काउ उत्पन्न िएमा कायचपागलकाले आवश्यक व्यवस्था ििी वािा 
अड्काउ फुकाउन सक्नेछ।  

 

 

अनसूुर्ी-१ 

(िफा ५ को उपिफा (१) सँि सभबजन्ित) 

 

(१) सामाजजक कवकास सगमगतको कायचिेत्र:  

(क)  जशिा, संस्कृगत, िाषा, कला तथा साकहत्य 

(ख)  जनस्वास्थ्य तथा पोषण, 

(ि)  खानेपानी तथा सिसफाई, 

(घ)  मकहला, वालबागलका ि सामाजजक समावेशीकिण, 

(ङ)  यवुा, खेलकुि तथा नवप्रबतचन । 



g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsf, ;]dhf]ª, wflbª 
 

34 ljifout ;ldlt -sfo{;~rfng_ sfo{ljlw, @)&( 
 

(२) पूवाचिाि कवकास सगमगतको कायचिेत्र:  

(क)  िवन, वस्ती, आवास तथा शहिी कवकास,  

(ख)  सडक, पलु तथा यातायात ब्यबस्था,  
(ि)  जलस्रोत, कवद्यतु तथा स्वच्छ उजाच,  
(घ)  सूर्ना तथा सञ्चाि प्रकवगि कवकास। 

(३) आगथचक कवकास सगमगतको कायचिेत्र:  

(क)  कृकष कवकास,  

(ख)  पशपुन्छी कवकास,  

(ि)  गसंर्ाई,  

(घ) पयचटन प्रबद्धचन,  

(ङ) सहकािी तथा िरिवी गनवािण एबम कवत्तीय िेत्र,  

(र्) उद्योि, व्यापाि तथा व्यवसाय  

(छ) श्रम तथा िोजिाि प्रबद्धचन। 

(४) वन, वाताविण तथा कवपद् व्यवस्थापन सगमगतको कायचिेत्र:   

(क)  वन, हरियाली ि जैकवक कवकविता, 
(ख)  ि-ूसंििण ि जलािािका व्यवस्थापन, 

(ि)  वाताविण तथा फोहोिमैला ब्यबस्थापन, 

(घ)  कवपद् व्यवस्थापन तथा जलबाय ुउत्थानजशलता। 

(५) सशुासन तथा संस्थाित कवकास सगमगतको कायचिेत्र: 
(क)  स्थानीय सेवा तथा जनशजि ब्यबस्थापन, 

(ख)  सङ्िठन तथा िमता कवकास, 

(ि)  िाजस्व तथा श्रोत परिर्ालन, 

(घ)  तथ्यांक प्रणाली तथा योजना ि कवकास व्यवस्थापन 

(ङ) नीगत, कानून, न्याय तथा सशुासन। 
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अनसूुर्ी २ 

(िफा ५ को उपिफा (२) सँि सभबजन्ित) 

(१) सामाजजक कवकास सगमगतको कायचिते्र:  

(क)  आिािितू तथा माध्यगमक जशिा सभबन्िी, 
(ख)  खेलकुि तथा अगतरिि कियाकलाप सभबन्िी, 
(ि)  खानेपानी व्यवस्थापन, आिािितू स्वास्थ्य तथा सिसफाई सभबन्िी, 
(घ)  लैंगिक समानता तथा सामाजजक सिुिा सभबन्िी (लैंगिक समानता, 

वालवागलका, ककशोि ककशोिी तथा यवुा, अपाङ्गता िएका व्यजि तथा 
जेष्ठ नािरिक), 

(ङ)  िैिसिकािी संस्था परिर्ालन, समन्वय तथा गनयमन सभबन्िी, 
(र्)  सामाजजक सिुिा कायचिम तथा व्यजिित घटना िताच सभबन्िी, 
(छ)  िाषा, साकहत्य, कला, संस्कृगत तथा सभपिा सभबन्िी। 

(२) पूवाचिाि कवकास सगमगतको कायचिेत्रः  

(क)  सडक तथा यातायात पूवाचिाि सभबन्िी,  
(ख)  जलकवद्यतु, उजाच, सडक वत्ती सभबन्िी,  
(ि)  सूर्ना तथा सञ्चाि प्रकवगि कवकास तथा कवस्ताि सभबन्िी,  
(घ)  एफ.एम. सञ्चालन सभबन्िी,  
(ङ)  िवन तथा िवन संकहता एवम ्गनमाचण इजाजत सभबन्िी,  
(र्)  जग्िा नाप नक्सा, घिजग्िा िनीपजुाच सभबन्िी,  
(छ)  ि-ूउपयोि तथा वस्ती कवकास सभबन्िी,  
(ज)  सावचजगनक गनजी साझेिािी सभबन्िी। 

(३) आगथचक कवकास सगमगतको कायचिेत्र:  

(क)  कृकष तथा पशपुन्छी सभबन्िी,  
(ख)  गसंर्ाई तथा निी गनयन्त्रण सभबन्िी,  
(ि)  उद्योि, वाजणज्य, पयचटन प्रवद्धचन सभबन्िी,  
(घ)  खानी तथा खगनज पिाथचको संििण सभबन्िी,    

(ङ)  सहकािी तथा कवत्तीय िेत्र सभबन्िी,  
(घ) िोजिाि प्रबद्धचन तथा िरिबी न्यूनीकिण सभबन्िी। 
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(४) वन, वाताविण तथा कवपद् व्यवस्थापन सगमगतको कायचिेत्र:  

(क)  वन, वन्यजन्त ुतथा ि-ूसंििण सभबन्िी, 
(ख)  जैकवक कवकविता संििण सभबन्िी, 
(ख)  वाताविण, पयाचविण एवम ्जलािाििेत्र संििण सभबन्िी, 
(घ)  फोहिमैला व्यवस्थापन सभबन्िी, 
(ङ)  जलउत्पन्न प्रकोप गनयन्त्रण सभबन्िी, 
(र्)  जलवाय ुपरिवतचन सभबन्िी, 
(छ) कवपद् व्यवस्थापन, बारुण यन्त्र, एभवलेुन्स सभबन्िी। 

(५) सशुासन तथा संस्थाित कवकास सगमगतको कायचिेत्र:  

(क)  सेवा प्रवाहको मापिण्ड सभबन्िी, 
(ख)  स्थानीय सेवा तथा जनशजि कवकास सभबन्िी, 
(ि)  सावचजगनक खिीि तथा सभपजत्त व्यवस्थापन सभबन्िी, 
(घ)  सङ्घ, प्रिेश ि स्थानीय तहबीर्को सभबन्ि ि समन्वय तथा वडासँिको 

समन्वय सभबन्िी, 
(ङ)  सिा ताथ बैठक व्यवस्थापन सभबन्िी, 
(र्)  बजाि अनिुमन, िणुस्ति, नापतौल, खाद्य सिुिा ि उपिोिा कहत संििण 

सभबन्िी, 
(छ)  आन्तरिक ि अजन्तम लेखापिीिण सभबन्िीी, 
(ज)  कविा, उत्सव, उिी, जात्रा, पवच, उपािी, कविषुण सभबन्िी, 
(झ)  िाजश्व नीगत तथा प्रशासन सभबन्िी, 
(ञ)  कवत्तीय जोजखम न्यीूगनकिण, आगथचक प्रशासन तथा बेरुजू फर्छ्यौट 

सभबन्िी, 
(ट)  न्याय, कानून तथा मानव अगिकाि प्रवद्धचन सभबन्िी, 
(ठ)  योजना, अनिुमन तथा मूल्याङ्कन ि तथ्याङ्क व्यवस्थापन सभबन्िी, 
(ड)  सशुासन प्रवद्धचन, सावचजगनक सनुवुाई, सावचजगनक पिीिण, सामाजजक 

पिीिण सभबन्िी, 
(ढ) नािरिक सन्तषु्टी सवेिण ि अन्ति गनकाय समन्वय सभबन्िी। 
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अनसूुर्ी-३ 

(िफा ११ को उपिफा (५) सँि सभबजन्ित) 

बाकषचक बजेट तथा कायचिम 
तजुचमा कायच 

समयसीमा 
मध्यमकालीन खर्च संिर्ना 

तजुचमा सभबन्िी कायच 
नेपाल सिकािवाट िाजस्व 
बाँडफाँट ि कवत्तीय हस्तान्तिणको 
सीमा प्रागप्त  

फाल्िनु 
मसान्त 
गित्र  

कायचपागलका सिस्य ि 
कवषयित महाशाखा/शाखा 
प्रमखुलाई अगिमखुीकिण  

प्रिेश सिकािवाट िाजस्व 
बाँडफाँट ि कवत्तीय हस्तान्तिणको 
सीमा प्रागप्त 

रै्त्र मसान्त 
गित्र  

योजना सगमिा तथा स्थानीय 
आगथचक सवेिण तयािी  

नीगत तथा कायचिम तयाि ििी 
अध्यि/प्रमखुद्वािा सिामा पेस  

बैशाख ७ 
ितेगित्र  

गत्रबषीय खर्चको प्रिेपणसकहत 
बजेटको आकाि ि स्रोत 
आंकलन  

कूल स्रोत तथा खर्च अनमुान, 

बजेट सीमा गनिाचिण, बजेट 
मािचिशचन तयािी, स्वीकृगत एबम ्
महाशाखा/ शाखा ि वडा 
कायाचलयमा सभप्रषेण  

बैशाख १५ 
ितेगित्र  

तीन आगथचक बषचको बजेट 
सीमा गनिाचिण तथा बाँडफाँट, 

मािचिशचन स्वीकृगत एबम ्
महाशाखा/शाखा ि वडा 
कायाचलयमा सभप्रषेण  

वस्ती तथा टोलस्तिवाट छनौट 
िएका आयोजना/ 
कायचिमसमेतको वडा सगमगत ि 
गबषयित माहाशाखा/शाखावाट 
आयोजना/कायचिमको 
प्राथगमकीकिण  

जेठ १५ 
ितेगित्र  

गबषयिेत्रित मध्यमकालीन 
खर्च संिर्नाको प्रािजभिक 
मस्यौिा तयािी तथा गबषयित 
सगमगतमा पेस  

वडास्तिीय तथा गबषयिेत्रको 
बजेट तथा कायचिमको प्रस्ताब 
बजेट तथा कायचिम तजुचमा 
सगमगतमा पेस  

जेठ २५ 
ितेगित्र  

गबषयिेत्रित मध्यमकालीन 
खर्च संिर्नाको मस्यौिा उपि 
सभबजन्ित गबषयित सगमगतमा 
छलफल तथा आबश्यक 



g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsf, ;]dhf]ª, wflbª 
 

38 ljifout ;ldlt -sfo{;~rfng_ sfo{ljlw, @)&( 
 

बाकषचक बजेट तथा कायचिम 
तजुचमा कायच 

समयसीमा मध्यमकालीन खर्च संिर्ना 
तजुचमा सभबन्िी कायच 

परिमाजचन सकहतको मस्यौिा 
बजेट तथा कायचिम तजुचमा 
सगमगतमा पेस 

बजेट तथा कायचिमको एकीकृत 
मस्यौिा तयािी तथा 
कायचपागलकामा पेस  

असाि ५ 
ितेगित्र  

मध्यमकालीन खर्च संिर्नाको 
एकीकृत मस्यौिा तयािी तथा 
कायचपागलकामा पेस  

बाकषचक बजेट तथा कायचिम 
कायचपागलकावाट स्वीकृत ििी 
सिामा पेश  

असाि १० 
ितेगित्र  

मध्यमकालीन खर्च संिर्ना 
कायचपागलकावाट स्वीकृत ििी 
सिामा पेस  

बाकषचक बजेट तथा कायचिम उपि 
सिामा छलफल ि अनमुोिन  

असाि 
मसान्तगित्र  

मध्यमकालीन खर्च संिर्ना 
उपि सिामा छलफल तथा 
सिावाट अनमुोिन  
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स्थानीय तहको योजना प्रकियामा यवुा सहिागितासभबन्िी कायचकवगि, २०७९ 
 

प्रस्तावनाः स्थानीय तहको योजना गनमाचण प्रकियामा कवकासको आिािशीलाको 
रूपमा िहेका यवुाको अथचपूणच सहिागिता बढाउने उद्देश्यले स्थानीय तहको 
आवश्यकता ि प्राथगमकताको आिािमा यवुासँिको सहकायचलाई व्यवजस्थत ि 
प्रिावकािी बनाउन वान्छगनय िएकोले स्थानीय सिकाि सञ् र्ालन ऐन, २०७४ को 
िफा १०२ को उपिफा (१) बमोजजम नेत्रवती डबजोङ िाउँपागलकाले यो 
कायचकवगि बनाई जािी ििेको छ ।  

परिच्छेि – १ 

प्रािजभिक 

१. संजिप्त नाम ि प्रािभि: (१) यस कायचकवगिको नाम "स्थानीय तहको योजना 
प्रकियामा यवुा सहिागितासभबन्िी कायचकवगि २०७९" िहेको छ ।  

 (२) यो कायचकवगि कायचपागलकाबाट स्वीकृत िएको गमगतबाट लािू हनुेछ । 

२. परििाषाः 
कवषय वा प्रसङ्गले अको अथच नलािेमा यस कायचकवगिमा, – 

(क) 'उपप्रमखु/उपाध्यि' िन्नाले स्थानीय तहका उपप्रमखु/उपाध्यि 
सभझनपुिचछ ।  

(ख) 'प्रमखु/अध्यि' िन्नाले स्थानीय तहका प्रमखु/अध्यि सभझनपुिचछ ।  

(ि) 'प्राथगमकता समूहका यवुा' िन्नाले िौिोगलक, सामाजजक-सांस्कृगतक, 

आगथचक, मानकवय तथा िाजनीगतक रुपमा कपछगडएको समूिायमा िहेका 
यवुाहरुलाई सभझनपुछच ।  

(घ) 'स्थानीय तह' िन्नाले िाउँपागलकालाई सभझनपुिचछ ।  

(ङ) 'यवुा' िन्नाले १६ िेजख ४० वषचसभमका नािरिकलाई सभझनपुिचछ ।  

(र्) 'यवुाको अथचपूणच सहिागिता' िन्नाले योजना प्रकियामा यवुाको सहिागिता 
लजित समूह, साझेिाि ि नेततृ्वको रूपमा हनुे सभझनपुिचछ ।  

(छ) 'यवुा समावेशी सहिागिता' िन्नाले स्थानीय तहको यवुा समन्वय सगमगत 
िठन, सहिािी सिस्यको र्यन ि मनोनयनमा समावेशी गसद्धान्तको 
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आिािमा कभतीमा पर्ास प्रगतशत यवुा मकहलाको प्रगतगनगित्व 
सभझनपुिचछ ।  

(ज) 'यवुा समूह' िन्नाले यवुाका िेत्रमा सकिय यवुा क्लब, यवुा सामाजजक 
सङ्ख घ संस्था, स्काउट, यवुा तथा कवद्याथी सङ्ख िठन ि उद्यमी यवुा, 
स्वयम ्सेवक जस्ता सङ्ख िदठत यवुाको समूह िन्ने सभझनपुिचछ ।  

(झ) 'कवषयित सगमगत' िन्नाले स्थानीय तहको कायचपागलकाको कायच कविाजन 
गनयमावली बमोजजम स्थानीय तहमा िठन हनुे कवषयित सगमगत 
सभझनपुिचछ । 

(ञ) 'कवशेष प्राथगमकताको समूहका यवुा' िन्नाले द्वन्द्वपीगडत, जोजखममा पिेका, 
अपाङ्गता िएका, सीमान्तकृत, लोपोन्मखु, अल्पसङ्खख्यक, िगलत, मजुस्लम 
समिुायका ि कपछगडएको िेत्रका यवुा सभझनपुिचछ । 

(ट) 'सगमगत' िन्नाले िफा १४ बमोजजमको यवुा समन्वय सगमगत सभझनपुिचछ 
। 

(ठ) 'सिोकािवाला गनकाय' िन्नाले यवुाका लागि सिोकाि िाख् ने सिकािी 
गनकाय, कवकास साझेिाि, िाजनीगतक िल, गनजी िेत्र, सञ् र्ाि िेत्र, 

सामिुाकयक, सांस्कृगतक तथा सामाजजक सङ्ख घसंस्था, िागमचक सङ्ख घसंस्था, 
िाकिय तथा अन्तिाचकिय िैिसिकािी संस्था, शैजिक संस्था, समिुाय, 

परिवाि, आफन्त ि यवुा समूह िन्ने सभझनपुिचछ । 

परिच्छेि – २ 

यवुाको अवस्था पकहर्ान ि सहकायच सभबन्िी व्यवस्था 
३. यवुाको तथ्याङ्ख क अिावगिक िने ि अगिलेखीकिण िने : (१) यवुाको 

जनसङ्खख्या, गलङ्ग, जातजागत, िाषा, िमच, शैजिक अवस्था, आगथचक अवस्था, अपाङ्गता, 
पेशा व्यवसाय जस्ता कवषयमा तथ्याङ्ख क िाख् ने ि अध्यावगिक िरिने छ ।  

 (२) यवुाको िेत्रमा सकिय समूहको पकहर्ान ििी अगिलेख िाख् ने यवुा 
क्लब, यवुा सामाजजक सङ्ख घ संस्था, स्काउट, िाजनीगतक िल, उद्यमी यवुा, 
स्वंयसेवी जस्ता सङ्गदठत यवुाको समूहलाई सहकायचका लागि आह्वान 
िरिने छ ।  
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 (३) इच्छुक यवुालाई कवज्ञता वा अनिुवको प्राथगमकताका आिािमा 
रुजर्अनसुािको िेत्रमा संलग्न ििाउन िोष्टि तयाि ििी आवश्यकता 
अनसुाि सहिािी ििाइने छ ।  

 (४) सूर्ना प्रकवगिको प्रयोि ििी तथ्याङ्ख कको संकलन, अद्यावगिक ि 
अगिलेख व्यवस्थापन िरिनेछ ।  

 (५) स्थानीय तह गित्रका कवगिन्न कवषयित योजना गनमाचण प्रकिया, 
कायाचन्वयन ि अनिुमन कायचमा यवुालाई संलग्न, साझेिाि ि कवज्ञ 
सल्लाहकािको रूपमा सहिािी ििाइने छ ।  

४. नीगत गनमाणच तथा कायाचन्वयनमा यवुाको सहिागिताः (१) यवुाको िमता 
कवकास ििी आिािितू शजिका रूपमा स्थाकपत ििी सबै तहका नीगत तथा 
योजना गनमाचण, गनणचय एवम ्कायाचन्वयनमा यवुाको सहिागिता ििाइनेछ । 

 (२) योजना छनौट ि गनमाचण प्रकियामा प्रत्यि रूपमा यवुालाई संलग्न 
ििाउन संस्थाित प्रणालीको कवकास िरिनेछ ।  

 (३) यवुालाई कवगिन्न िेत्रमा स्वंयसेवकका रुपमा सहिागि हनु अवसि प्रिान 
ििी नेततृ्विायी िगूमकामा स्थाकपत िनच ि उिाहिणीय यवुामैत्री स्थानीय 
सिकािको अविािणालाई थप प्रिावकािी बनाईनेछ ।  

५. यवुामैत्री कायचिमको तजुचमाः (१) यवुामैत्री कायचिम तजुचमा, यवुाका सवाल ि 
सिोकािका कवषयमा बहस, अन्तिकिया ि पैिवीका लागि अनकूुल वाताविण 
सजृना िरिनेछ ।  

 (२) स्थानीय तहको आगथचक, सामाजजक ि सांस्कृगतक कवकासमा यवुाको ज्ञान, 

गसप, िािणा ि समयको प्रिावकािी सिपुयोि िने व्यवस्था गमलाइनेछ 
।  

 (३) समावेशी गसद्धान्त ि सकािात्मक कविेिको माध्ययमबाट समाजमा 
पछागड पारिएका मकहला यवुा, अपाङ्गता िएका यवुा, िगलत यवुा जस्ता 
प्राथगमकता ि कवशेष प्राथगमकताका समूहका यवुाहरूलाई 
मूलप्रवाहीकिण िनचका लागि आवश्यक व्यवस्था गमलाइनेछ ।  

 (४) कवगिन्न उमेि समूहका यवुाको अवस्था ि आवश्यकता फिक हनुे 
िएकाले यवुालाई िईु फिक उमेि समूहमा विीकिण ििी १६–२४ 
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वषच ि २५–४० वषच ििी िईु समूहमा कविाजन ििी लजित 
कायचिमहरू सञ् र्ालन िरिनेछ । 

६. गबगिन्न संघ संस्थासँि सहकायच तथा समन्वयः (१) स्थानीय तहको कवकासमा 
यवुाबीर्को सहकायच ि समन्वयको िेत्रलाई सङ्ख िदठत ििी प्रिावकािी 
बनाइनेछ ।  

 (२)  यवुाको बहृत्ति कवकासमा कायच िनच र्ाहन े स्थानीय सङ्ख घसंस्था, क्लब, 

िाकिय तथा अन्तिाचकिय िैिसिकािी संस्थासँि समन्वय ििी सिल ि 
सहज कायच वाताविण सजृना िरिनेछ । 

परिच्छेि – ३ 

योजना प्रकियामा यवुाको सहिागितासभबन्िी व्यवस्था 
७. योजना तजुचमा प्रकियामा यवुा सहिागिताः (१) स्थानीय सिकाि सञ् र्ालन 

ऐन, २०७४ बमोजजम वडास्तिीय आयोजना कायचिम पकहर्ानको तहिेजख नै 
हिेक र्िणमा यवुाको सहिागितामा ििाउने व्यवस्था गमलाइनेछ । 

 (२) योजना छनौट प्रकियामा हनुे छलफल, प्राथगमकीकिण ि गनणचय 
गनमाचणमा सङ्ख िदठत वा असङ्ख िदठत यवुाको अथचपूणच सहिागिता बढाउँिै 
लगिनेछ ि आगथचक तथा प्राकवगिक रूपमा सभिाव्य परियोजना छनौट 
िनच यवुाको समावेशी सहिागिता सगुनजश् र्त िरिनेछ। 

 (३) योजना छनौटको अन्तिकियामा बहृत ्यवुा िेलाको आयोजना ििी यवुा 
क्लब, यवुा सञ् जाल ि स्थानीय तह यवुा परिषद्का प्रगतगनगिको 
सहिागितामा यवुाका सवालहरू पकहर्ान िने ि योजना बनाउन े
व्यवस्था गमलाइनेछ ।  

 (४) योजनाको प्राथगमकीकिण ििाच यवुाका सबालसँि प्रत्यि सिोकाि िाख् न े
कवषयलाई सभबोिन हनुे ििी आवश्यक व्यवस्था गमलाइनेछ ।  

  (५) योजना कायाचन्वयनका लागि आन्तरिक श्रोतको पकहर्ान ििी उपयोि 
िनच यवुालाई परिर्ालन िनच उजर्त प्रबन्ि िरिनेछ । 

 (६) योजना कायाचन्वयनका िममा वाताविण संििणका लागि सरे्तनामूलक 
कायचमा यवुाहरुलाई परिर्ालन िरिनेछ । 
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८. उपिोिा सगमगतको िठनमा यवुाको सहिागिताः उपिोिा सगमगत िठन ििाच 
तोककए बमोजजमको प्रगतशतले यवुाको प्रगतगनगित्व सगुनजश् र्त िरिनेछ । 

९. यवुालाई कवशेष अवसि प्रिान िनेः (१) यवुालाई सङ्ख िदठत ि नेततृ्व कवकास 
िनच तथा स्वंयसेवाका िेत्रको पकहर्ान ििी कवकवि िेत्रमा योििान िने ििी 
अवसि प्रिान िनच आवश्यक व्यवस्था गमलाइनेछ । 

 (२) योजना छनौट ििाच स्थानीय तह गित्रका आगथचक, सामाजजक, सांस्कृगतक 
ि पयाचविणीय कवषयमा जनरे्तना अगिवकृद्ध तथा सशिीकिण िने 
कायचमा यवुाको िगूमकालाई प्राथगमकता दिइनेछ।  

 (३) कवपि, कोगिड जस्ता प्राकृगतक कवपिको समयमा टेगलफोन, इन्टिनेट वा 
अन्य कवद्यगुतय माध्यमको प्रयोि ििी सिोकािवालाबीर् आवश्यक 
छलफल, अन्तिकिया, बैठक आयोजना ििी आवश्यक सहजीकिणका 
लागि यवुाको परिर्ालन िरिनेछ ।  

१०. वाकषचक बजेट कवगनयोजनसभबन्िी व्यवस्थाः यवुा लजित कायचिम 
कायाचन्वयनका लागि छुट्टाइएको तोककएका बजेट तथा तोककएका कायचिम 
अगनवायच रुपमा संर्ालन िने व्यवस्था गमलाइनेछ । 

११. योजना कायाचन्वयनमा यवुा सहिागिता: (१) योजना कायाचन्वयनमा सावचजगनक 
सूर्ना सभप्रषेकको िगूमका गनवाचह िने ििी यवुालाई महत्वपूणच साझेिािको 
रूपमा सकिय सहिािी ििाईनेछ ।  

 (२) साझेिािीमा कवगिन्न कवषय तथा िेत्रित कायचिम सञ् र्ालनका लागि 
यवुालाई आह्वान िरिनेछ । 

 (३) यवुासँिको साझेिािीमा सीप कवकास, उद्यमशीलता, सशुासन प्रवद्धचन, 

भ्रष्टार्ाि गनयन्त्रण ि सामाजजक कवसङ्गगत कवरुद्धका अगियान जस्ता 
कायचिममा सहकायच िरिनेछ ।  

 (४) स्थानीय तहस्तिमा यवुा परिषद्, यवुा सञ् जाल ि वडा क्लबलाई 
योजनाको प्रकियामा संलग्न ििाइने आवश्यक पषृ्ठपोषण गलईनेछ। 

१२. अनिुमन तथा सपुिीवेिणमा यवुाको संलग्नताः (१) योजना कायाचन्वयको 
कायचकुशलता एवं प्रिावकारिताको अनिुमन िने एवं सावचजगनक 
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जवाफिेकहताको सगुनजिताको लागि सावचजगनक सनुवुाइ ि सामाजजक पिीिण 
जस्ता औजाि प्रयोि िने ििाउने कायचमा यवुालाई संलग्न ििाइनेछ । 

(२) स्थानीय तहमा सञ् र्ागलत कवकास आयोजनाको अनिुमन तथा 
सपुिीवेिण कायचमा यवुाको कवषयित कवज्ञता िएको आिािमा समन्वय 
सगमगतको गसफारिसमा सहिागिता सगुनजित िरिनेछ । 

(३) स्थानीय तहमा यवुाबाट सञ् र्ागलत आयोजनाको अनिुमन तथा 
सपुिीवेिणमा आवश्यकता अनसुाि आयोजना कायाचन्वयन हनुे वडाको 
वडास्तिका अनिुमन सगमगतका प्रगतगनगिलाई सहिािी ििाइनेछ ।  

(४) यवुाका कवषयमा ि यवुासँिको साझेिािीमा िएका कायचिमको गनयगमत 
अनिुमन, सपुिीवेिण ि मलु्याङ्ख कन यवुा समन्वय सगमगतले ििी 
कायचपागलकामा प्रगतवेिन पेश िनेछ ।  

(५) स्थानीय तहका योजना अनिुमन तथा सपुिीवेिणमा संलग्न उत्कृष् ट 
यवुा तथा यवुा कायचिमलाई वाकषचक रूपमा पिुस्कृत िने व्यवस्था 
गमलाइनेछ ।  

परिच्छेि – ४ 

यवुा समन्वय सगमगत सभबन्िी व्यवस्था 
१३. यवुा समन्वय सगमगतको िठन: (१) यवुाको योजना गनमाचणमा सहिागिता ि 

यवुासँि सभबजन्ित कायचिमको समन्वयका लागि स्थानीय तहमा 
िेहायबमोजजमको सगमगत िठन िरिने छ । 

 (क) संयोजक, सामाजजक सगमगत   - संयोजक 

 (ख) प्रमखु प्रशासकीय अगिकृत    - सिस्य 

 (ि) संयोजक, आगथचक सगमगत वा गनजले तोकेको सगमगतको मकहला सिस्य  

        - सिस्य  

 (घ) उपाध्यि, स्थानीय तह परिषद्   - सिस्य 

 (ङ) कियाशील यवुा, यवुा क्लब, यवुा सामाजजक सङ्ख घसंस्था मध्येबाट 
प्रमखु/अध्यिले समावेशी आिािमा मनोगनत ििेका िईु जना मकहला 
समेत छ जना                      - सिस्य  
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 (र्) शाखा प्रमखु, यवुा हेने स्थानीय तहको शाखा/महाशाखा -सिस्य सजर्व 

 (२) उपिफा (१) मा िएको सगमगतको बैठकमा जजल्ला यवुा सगमगतका 
अध्यि, यवुाको िेत्रमा कवशेष योििान परु् याएका व्यजिलाई समेत 
आवश्यकता अनसुाि आमन्त्रण िनच सककनेछ ।  

१४. मनोगनत सिस्यको योग्यता: (१) िेहायको योग्यता पिुेको यवुा व्यजि 
समन्वय सगमगतमा मनोनयनका लागि योग्य हनुेछः 

 (क) १६ िेजख ४० वषचसभम उमेि िएका । 

 (ख) आिािितू जशिा पूिा ििेको । 

 (ि) यवुासँि सभबजन्ित आगथचक, सामाजजक, सांस्कृगतक, िाजनीगतक, स्वंयसेवा 
वा गनजले प्रगतगनगित्व िने िेत्र कृकष, उद्यम, खेलकुि जस्ता िेत्रमा 
कभतीमा िईु वषचको कायच अनिुव  िएको ।  

 (घ) नैगतक पतन िेजखने कुनै फौजिािी अगियोि नलािेको । 

 (ङ) नैगतक पतन िेजखने कुनै फौजिािी अगियोि लािेको व्यजि िए सो 
अगियोिबाट सफाई पाएको तीन वषच पूिा िएको । 

 (र्) सिकािी सभपजत्त कहनागमना नििेको । 

१५. सगमगतका पिागिकािी तथा सिस्यको पिावगि: (१) सगमगतका मनोगनत 
सिस्यको पिावगि र्ाि वषचको हनुेछ । 

 (२) मनोगनत सिस्यको पिावगि एक कायचकालका थप िनच सककनेछ । 

१६. मनोगनत सिस्यको पि रिि हनुे: (१) िेहायको अवस्थामा सगमगतका मनोगनत 
सिस्यको पि रिि िएको मागननेछ : 

 (क) पिबाट िाजीनामा दिएमा । 

 (ख) नैगतक पतन िेजखने कुनै फौजिािी अगियोि प्रमाजणत िएमा । 

 (ि) पिीय आर्िण कवपरित काम ििेमा ।  

 (घ) मतृ्य ुिएमा ।  

 (२) उपिफा (१) को खण्ड (ि) बमोजजम पिबाट हटाउने कािबाही 
िनुच अजघ गनजलाई सफाइ पेश िने मौका दिइनेछ । 
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 (३) सगमगतको कुनै पगन पि रिि िएमा बाँकी अवगिको लागि िेत्रित 
प्रगतगनगित्व कायम िाखी गनयजुि िनच सककनेछ । 

१७. सगमगतको काम, कतचव्य ि अगिकाि: (१) सगमगतको काम कतचव्य ि अगिकाि 
अन्यथा उल्लेख िए अगतरिि िेहायबमोजजम हनुेछः  

(क) स्थानीय तहमा िहेका यवुाको अगिलेखीकिण िने, कवविण अद्यावगिक 
िने तथा उनीहरूको रुर्ीको िेत्र पकहर्ान सकहत योग्य ि सिम 
यवुाको छनौट िनच पागलकालाई सहयोि िने ।  

(ख) यवुासभबन्िी कायचिम एवं आयोजना सञ् र्ालन िनच आवश्यक समन्वय 
िने ।  

(ि) वाकषचक योजना तजुचमा प्रकियामा यवुाको सहिागिताका लागि समन्वय 
िने । 

(घ) योजनार्िमा यवुाको सहिागिता अगिवकृद्ध िनच वडा यवुा क्लब, 

…पागलका स्तिीय यवुा सञ् जाल, पागलका यवुा परिषद् ि अन्य 
सिोकािवालासँि गनयगमत समन्वय ि सहकायच िने । 

(ङ) यवुाको प्रगतगनगित्वको समीिाका साथै कायचिमहरूको अनिुमन तथा 
सपुिीवेिण िने। 

(र्) यवुाले सञ् र्ालन ििेका आयोजना वा कियाकलापसभबन्िी अगिलेखलाई 
िरुुस्त िाख् ने । 

(छ) यवुाका िेत्रमा काम िने यवुा, सङ्ख घसंस्था, गनजीिेत्र लिायत अन्य 
सगमगत तथा कविािसँि समन्वय ििी यवुाका कवषयलाई मूलप्रवाहीकिण 
िने । 

(ज) यवुाको िमता अगिवकृद्ध तथा स्वंयसेवाका िेत्रहरूको पकहर्ान ििी 
आवश्यक कायचिमका लागि कायचपागलकालाई गसफारिस िने ।  

(झ) गबद्यालयस्तिमै यवुा क्लब िठन ि उनीहरूको सहिागितालाई अगिवकृद्ध 
ििी सवल यवुा ि सिम नािरिक बनाउन िगूमका गनवाचह िने ।  

(ञ) स्थानीय तहले तोकेका यवुा समन्वयसभबन्िी अन्य कायच िने ।  

(२)  उपिफा (१) मा तोककएको काम कतचव्य ि अगिकािका अगतरिि 
स्थानीय तहले यवुा परिर्ालनको आवश्यकता िेखेमा यवुा समन्वय 
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सगमगतसँिको पिामशचमा कायचपागलकाबाट गनणचय ििाई थप जजभमेवािी 
तोक्न बािा परु् याएको मागननेछैन ।  

१८. सगमगतको बैठकसभबन्िी व्यवस्था: (१) सगमगतको बैठक सामान्यतया िईु 
मकहनामा एक पटक बस्ने छ, आवश्यकता अनसुाि थप बैठक बस्न सककनेछ 
।  

(२) बैठकमा कजभतमा एकाउन्न प्रगतशत सिस्य उपजस्थत िएमा िणपिुक 
संख्या पिुेको मागनने छ । बहमुतको गनणचयलाई बैठकको गनणचय 
मागननेछ ।  

(३) बैठकको अध्यिता सगमगतको संयोजकले िनेछ । संयोजकको 
अनपुजस्थगतमा उपजस्थत मध्ये जेष्ठ सिस्यले बैठकको अध्यिता िनेछ 
।  

(४) बैठकसभबन्िी अन्य कायचकवगि सगमगत आफैले गनिाचिण िनच सक्नेछ ।  

१९. सगमगतका पिागिकािी एवं सिस्यको आर्ािसंकहता सभबन्िी व्यवस्थाः यवुा 
समन्वय सगमगतका पिागिकािी तथा सिस्यले सगमगतका गनणचय ि काम 
कािबाहीलाई पाििशी ि कवश्वागसलो बनाउन सगमगतको आर्ािसंकहता बनाई 
लािू िनुचपनेछ।  

परिच्छेि - ५ 

समन्वय तथा सहकायच सभबन्िी व्यवस्था 
२०. स्थानीय योजना प्रकियामा यवुा सहिागिता: (१) िेहाय बमोजजमका व्यजि 

तथा संस्थालाई स्थानीय योजना प्रकियामा यवुा सहिागितासभबन्िी 
सिोकािवालाको रूपमा पकहर्ान िरिनेछः  

 (क) स्थानीय तहको जशिा, यवुा ि खेलकुि शाखा,  
 (ख) स्थानीय स्तिका कवगिन्न िाजनीगतक िल ि िात ृसङ्ख िठन,  

 (ि) स्थानीय स्तिमा काम िने कवगिन्न िाकिय ि अन्तिाचकिय िैिसिकािी 
संस्था तथा कवकास साझेिाि,  

 (घ) सञ् र्ाि माध्यम,  

 (ङ) कवगिन्न पेशा व्यवसायमा संलग्न यवुा उद्यमी, अनसुन्िानकताच, कवद्वत विच,  
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 (र्) स्थानीय व्यवस्थापन सगमगत, कवद्यालय व्यवस्थापन सगमगत,  बजाि 
व्यवस्थापन सगमगत, फोहोि व्यवस्थापन सगमगत, वाताविण, टोल कवकास 
संस्था/सगमगत, उपिोिा सगमगत, मकहला/आमा समूह, सहकािी ि िागमचक 
समिुाय जस्ता कवगिन्न कवषयित समूह,  

 (छ) यवुा समूह । 
२१. स्थानीय योजना प्रकियामा यवुा सहिागितासभबन्िी सिोकािवालाको िगूमका:  

(१) स्थानीय तहको िगूमका  

(क) स्थानीय तहको नीगत गनमाचण प्रकियामा यवुाको अथचपूणच सहिागिता 
सगुनजित िने ।  

(ख) स्थानीय तहस्तिमा यवुा परिषद्, स्थानीय तह स्तिीय यवुा सञ् जाल िठन 
िने ि प्रत्येक वडामा वडा यवुा क्लब िठन ििी यवुाका लागि नेततृ्व 
कवकास ि स्वंय सेवाका अवसि सजृना िने ।  

(ि) जशिा, यवुा ि खेलकुि शाखाले कविािका कायचसँि समाकहत ििै थप 
कायचिमका लागि प्रत्येक आगथचक वषचमा आन्तरिक, बाह्य ि सशतच 
बजेटका लागि पहलकिमी गलने।  

(घ) योजना प्रकियामा यवुाको सहिागिता, सहकायच ि नेततृ्व कवकास िने ।  

(ङ) नमनुा यवुामैत्री पागलकाका रूपमा स्थाकपत हनु आवश्यता अनसुाि 
िाकिय यवुा परिषद्सँि समन्वय िने ।  

 (२) कवकास साझेिािहरुको िगूमका 
(क) अन्तिाचकिय िैिसिकािी िेत्र, अन्तििेशीय गनकाय, संयिु िािसङ्ख घ जस्ता 

कवकास साझेिािले यवुाको नेततृ्व कवकास हनुे कायचिममा लिानी िने 
। 

(ख) कायचपागलकासँिको समन्वय ि सहकायचमा कायचिम तय िने ।  

(ि) कायचपागलकाले प्राथगमकीकिण ििेका यवुाका िेत्रका कायचिमलाई 
आिाि बनाई कायचिम संर्ालन कायचयोजना बनाउने। 

(३) गनजी िते्रको िगूमका 



g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsf, ;]dhf]ª, wflbª 
 

50 :yfgLo txsf] of]hgf k|lqmofdf o'jf ;xeflutf ;DaGwL sfo{ljlw, @)&( 
 

(क) गनजी िेत्रले सामाजजक उत्तििाकयत्व अन्तिचत यवुा लजित कायचिम 
सञ् र्ालन िने । 

(ख) गनजी िेत्रको नेततृ्वमा हनुे कायचिममा यवुाको सहयोि गलने ि 
यवुाविचलाई उत्प्ररेित िने ।  

 (४) सामाजजक सङ्ख घ संस्थाहरुको िगूमका  

(क) सामाजजक सङ्ख घसंस्थाका सञ् जालमा यवुाको नेततृ्व ि मदु्दालाई 
प्राथगमकता दिने ।  

(ख) यवुामा सिार्ाि प्रवद्धचन िने, नतेतृ्व कवकास िने खालका कायचिम तय 
िने । 

(ि) यवुाको नेततृ्व कवकासका लागि उनीहिको गसप तथा िमता अगिवकृद्ध 
हनुे कायचिम लािू िने ।  

(घ) स्थानीय तहसँिको समन्वयमा यवुा लजित कायचिम कायाचन्वयन िने 
।  

(५) सञ् र्ाि िते्रको िगूमका 
(क) यवुाको सहिागिताका कवषयमा सञ् र्ाि माध्यममा प्राथगमकताका साथ 

उठाउने ।  

(ख) यवुाले ििेका सकािात्मक कायचको प्रसाि प्रसाि िने । 

(ि) यवुालाई नैगतक जशिा हनुे खालका कायचिमको प्रकाशन तथा 
प्रसािणमा जोड दिने ।  

(घ) यवुाको नेततृ्वमा िएका सफलतालाई प्राथगमकता दिने ।  

२२. समन्वय ि सहकायच: (१) यवुाको सहिागिता अगिवकृद्धका लागि संघस्तिमा 
यवुा तथा खेलकुि मन्त्रालय, िाकिय योजना आयोि ि कवगिन्न कवषयित 
मन्त्रालय, िाकिय यवुा परिषद् ि मातहतका सगमगत, प्रिेश सिकाि यवुा मागमला 
मन्त्रालय, प्रिेश नीगत तथा योजना आयोि ि अन्य कवषयित मन्त्रालयबाट 
हनुे यवुासभबन्िी सङ्ख घ तथा प्रिेशका नीगत तथा कायचिम ि बजेटका लागि 
उजर्त समन्वय ि सहकायच िरिनेछ ।  
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(२) योजना गनमाचण प्रकियामा यवुा सहिागिता सगुनजश् र्त िनच स्थानीय 
तहबाट यवुाको कवकासका लागि िरिएका प्रयासमा साझेिािी बढाई 
स्थानीय तहमा यवुा संयन्त्रको कवकास िरिनेछ।  

(३) यवुाको समग्र कवकास ििी नेततृ्व स्थाकपत िनच ि स्वंयसेवाका अवसि 
सजृना िनच कवगिन्न यवुा सङ्ख घ सङ्ख िठन, िाकिय तथा अन्तिाचकिय 
िैिसिकािी संस्था, सहकािी, गनजी िेत्र ि कवकास साझेिािबाट 
साझारूपमा कवगिन्न कायचिम सञ् र्ालन िरिनेछ । 

(४) यवुा कवकासमा कायचित सङ्ख घ संस्था, सञ् जाल, यवुा क्लब, िेडिस, 

स्काउट, गनजी िेत्रका यवुा, उद्यमी संस्थाको साझेिािीमा सहकायच ििी 
यो कायचकवगि कायाचन्वयन िनच कवशेष कायचिम सञ् र्ालन िरिनछे ।  

परिच्छेि - ६ 

कवकवि 

२३. सहयोि िनुचपनेः यस कायचकवगि बमोजजम यवुा सहिागिता बढाउनको लागि 
आवश्यक सहयोि िनुच सभबगित सबैको कतचव्य हनुेछ ।  

२४. व्याख्या िने अगिकािः यस कायचकवगिमा िएका कुनै पगन व्यवस्था अस्पष्ट 
िएमा सोको अजन्तम व्याख्या कायचपागलकाले िनेछ ।  

२५. बािा अड्काउ फुकाउन सक्नःे यो कायचकवगि कायाचन्वयनको िममा कुनै 
बािा अड्र्न आएमा स्थानीय तहको कायचपागलकाले त्यस्तो बािा अड्काउ 
फुकाउन सक्नेछ ।  

२६. संशोिन िनच सक्नःे कायचपागलकाले आवश्यकता अनसुाि कायचकवगिमा संशोिन 
िनच सक्नेछ । 
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अनसुरु्ी - १ 

(िफा ३ को उपिफा १ सँि सभबजन्ित ) 

यवुाको तथ्याङ्ख क अगिलेखीकिण ि अद्यावगिक िने फािामको ढारँ्ा 

परिर्यात्मक खण्ड 

नाम थिः 
स्थानीय तहको नाम:                    वडा न.: 
घिमलुीको पूिा नाम :                    जातजागत:      

परिवाि संख्या :           मकहलाः             परुुष :                  अन्य:                          

अपाङ्ख िता िए अपाङ्ख िताको ककगसम: 

व्यजिित खण्ड 

१६ िेजख ४० वषचको उमेि समूहका लागि 

१) उमेिः                 २) गलङ्ग: म/प/ु अ 

३) वैवाकहक अवस्था : कववाकहत/ अकववाकहत/ एकल   ४) अपाङ्गताको अवस्था:  

५) शैजिक अवस्था:              ६) पेशा व्यवसायः    ७) आबद्धता :  
शैजिक अवस्था 
शैजिक संस्थामा पढ्न लेख् न िएको         =  

ककहल्यै कवद्यालय/कवश्वकवद्यालय निएको         =         

हाल पढ्न लेख् न िइिहेको कवद्यालय/कवश्वकवद्यालय :         = 
 

शैजिक स्ति 

क) साििता/अनौपर्ारिक जशिा         =  

ख) माध्यगमक तह /आिािितु जशिा          =       ि) प्रवीणता तह         =  

घ) स्नातक तह         =        ङ) स्नातकोत्ति तह         =  

र्) कवद्यावारिगि         = 

अध्ययन ििेको िेत्र         =   मानकवकी तथा सामाजजक जशिा         =  

व्यवस्थापन          =     जशिा          =  कवज्ञान तथा प्रकवगि          =  
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स्वास्थ्य/जर्ककत्साशास्त्र           =             इजन्जगनयरिङ 󠄀         = 

काननु         =  कृकष 󠄀         = वन         =  

पशकुवज्ञान/पशजुर्ककत्सा ि मत्स्यपालन 󠄀         = 

कभप्यटुि/सूर्ना कवज्ञान          =       अन्य         =  थाहा छैन         = 
पेशा /व्यवसाय 

घिेल ु        =      उद्योि         =      व्यापाि         =     

सेवा         =             कृकष 󠄀         = वैिेजशक         =  

िोजिाि         =     पूणच िोजिाि          = 

अिचिोजिाि         =           पूणच बेिोजिाि          = 

सीप/तागलमः          =         सीप वा तागलम प्राप्त गनकायः            =  
मागसक आभिानीः          =       वाकषचक आभिानीः           =  
सभपजत्तको कवविणः         = 

अपाङ्गताको अवस्था 
(१) अपाङ्गता िएको          =       (२) अपाङ्गता निएको         = 

अपाङ्ख िता िएको िए अपाङ्ख िताको ककगसम         =  

क) शािीरिक अपाङ्गता          =      ख) बकहिा            =  

ि) ससु्तश्रवण  घ)  पूणच दृकष्टगबकहन          =  

ङ) न्यून दृकष्टयिु          =    र्) स्वि तथा बोलाइ सभबन्िी         =  

छ) श्रवण दृकष्टगबकहन         =   ज) अनवंुशीय ििश्राव (हेमोफेगलया)         = 

झ) अकटजम         =                         ञ) बौकद्धक अपाङ्गता         = 

ट) मनोसामाजजक अपाङ्गता         =  ठ) बहअुपाङ्गता         =  

कवज्ञताको िेत्र :  

रुजर्को िेत्र :    
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अनसुरु्ी - २ 

(िफा ३ को उपिफा ३ सँि सभबजन्ित) 

इच्छुक यवुालाई कवज्ञता वा अनिुवको प्राथगमकताका आिािमा रुजर्अनरुूप संलग्न 
हनु ेफािामको ढारँ्ा 

 गमगतः........................  
श्री................................ 
नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलकाको कायाचलय        

     
      

कवषयः स्वंयसेवकका रूपमा सहिािी हनु पाऊँ ।  

महोिय,  

 म कवित ......... वषचिेजख ................... कवषयमा काम ििै आइिहेको छु । 
यस …… िाउँ/नििपागलकामा सोही बमोजजमका योजना ि कायचिमको सरुुवात 
िरिएकाले मेिो शैजिक योग्यता, कायचअनिुवका आिािमा ........................... 
कायचका लागि स्वयम ्सेवा िनच इच्छुक िहेकाले यो गनवेिन पेश ििेको छु ।  

१. नाम थिः  

२. ठेिाना :  

 (क) स्थायी ठेिाना, 󠄀……… िाउँ/नििपागलका ......... वडा नं.: .....टोल ..... 
 (ख) अस्थायी ठेिाना, 󠄀…….िाउँ/नििपागलका ......... वडा नं.: .....टोल ..... 
    सभपकच  नभवि ........................  इमेल ........................................ 
३. गलङ्ग .............................. 
४. जन्म गमगत (कविम सभवत): .............................. 
५. उमेि : 

६. वैवाकहक जस्थगत : कववाकहत/अकववाकहत :  

७. कववाकहत िए पगत /पत्नीको नाम : 

८. िमच :  

९. नेपाली नािरिकताको प्रमाणपत्रको नभबि, जािी िएको गमगत ि जजल्ला :  

१०. बाबकुो नाम : 

हालसालै जखरे्को पासपोटच 
साइजको फोटो 
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११. आमाको नाम :  

१२. शैजिक योग्यता : 

१३. अपाङ्गता िएमा सोको कवविण : 

१४. सेवा िनच र्ाहेको िेत्र कवज्ञता ि रुजर्को कवषय : 

१५. सेवा िनच र्ाहेको समयावगि : 

  सभबजन्ित कवषयमा कुनै तागलम गलएको िए :  १.  

            २.  

             ३.  

 सेवा िनच र्ाहेको कवषयको अनिुव िएमा 
........... िेजख ........... सभम ........... पि ........... कायाचलय ।  

........... िेजख ........... सभम ........... पि ........... कायाचलय ।  

........... िेजख ........... सभम ........... पि ........... कायाचलय ।  

 

 (यो गनवेिनसँिै नािरिकताको प्रगतगलपी, शैजिक प्रमाणपत्रको प्रगतगलपी ि 
तागलम गलएको िए सोको प्रमाणपत्रको प्रगतगलपी ि अनिुवको प्रमाणपत्र समेत पेश 
िनुचपनेछ ।) 

आवेिकको नाम, थि : 

िस्तखत : 

गमगत : 
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अनसूुर्ी - ३ 

(िफा ९ को उपिफा १ ि िफा १७ को उपिफा १ को (ज) सँि सभबजन्ित) 

यवुाको नतेतृ्व कवकास ि स्वंयसेवाका िते्र 

 

१. नतेतृ्व कवकासका िते्र  

(१) यवुाको िमता कवकास  

 यो कायचकवगिले सावचजगनक नीगत गनमाचण, योजना गनमाचण, गनणचय प्रकिया, 
कायाचन्वयन ि अनिुमनमा यवुा सहिागिता बढाउने ि यवुाको नेततृ्वमा 
सामाजजक, आगथचक रूपान्तिण ि वाताविणीय समस्या समािान ििी िाि 
गनमाचणमा यवुा स्वंयसेवालाईच आम संस्कृगतका रूपमा कवकास िनच ि यवुालाई 
योजना गनमाचण प्रकियाको नेततृ्वमा परु् याउन गनभन िेत्रमा यवुाको िमता 
कवकास िनच आवश्यक छ ।  

(क) यवुा नेततृ्व कवकासका लागि यवुाको रुर्ी, ज्ञान, गसप ि िािणाको 
आिािमा िािगनमाचणमा संलग्न हनु उत्प्रिेणा जिाई काम िने अवसि 
सजृना िने ।  

(ख) यवुा कवकास तथा तागलम, आपसी छलफल, िोष्ठी, अध्ययन, अनसुन्िान, 

नेततृ्व तागलम ि िमता अगिवकृद्ध, सांस्कृगतक आिान-प्रिान ि 
सहकायचको संस्कृगत बनाउन स्थानीय तहमा यवुा कवकास स्रोत केन्र 
गनमाचण िने ।  

(ि) यवुा, नािरिक सङ्ख घ संस्था, सञ् जाल, उद्यमशील यवुा, लिायत कवशेष 
प्राथगमकता समूहका कवगिन्न प्रगतिावान यवुा छनौट ििी नेततृ्व 
कवकासका लागि कवजशकष्टकृत तागलम सञ् र्ालन िने ।  

(घ) यवुा नेततृ्व प्रगतष्ठान स्थापना ििी गनयगमतरूपमा यवुाको नेततृ्व िने 
जनशजि तयाि िने। 

(ङ) यवुाको नेततृ्व कवकास ि िमता अगिवकृद्धका लागि प्रािेजशक, संघीय, 

अन्तििेशीय, िजिण एजशयाली ि अन्तिाचकिय तागलम, िोष्ठी तथा यवुा 
लजित कायचिम ि जशकविमा यवुालाईच सहिािी ििाउने । 
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(र्) यवुा प्रगतिाको खोजी ििी प्रोत्साहन िने तथा गनजको कवकास िनच मद्दत 
परु् याउने । 

(२) नवप्रवतचन, सीप कवकास ि उद्यमशीलता प्रवद्धचन  

(क) यवुाका नवीनतम कवर्ािलाई संकलन ि मूल्याङ्कन ििी उत्कृष्ट 
कवर्ािलाई इन्युवेट िने । 

(ख) यवुालाईच सहकािी जस्ता कवगिन्न सामाजजक आगथचक समूहमा आबद्ध 
ििाई उत्पािनका िेत्रमा सरिक ििाउने ि अिवुा उद्यमी यवुा उत्पािन 
िने । 

(ि) यवुाको गसपलाई िोजिािी ि बजािसँि जोड्ने । उद्यमशीलता प्रवद्धचनमा 
िइिहेका कायचिममा सिकािी आगथचक सहायता, प्रकवगिको उपलब्िता ि 
सहगुलयतपूणच कजाच सहयोि जस्ता कवषयमा कवत्तीय संस्था ि यवुा 
बीर्मा सहजीकिण िने ।  

(घ) यवुा सूर्ना केन्रको िमता अगिवकृद्ध ििी सोमाफच त ् यवुा िोजिाि 
कायचिमलाई समन्वयात्मक तरिकाले वडातहसभम कवस्ताि िने । 

(ङ) कविेशमा िहेका प्रगतिावान यवुाको गसप, िमता ि प्रगतिालाईच प्रोत्साहन 
ि सभमान ििै स्विेशको कहतमा सिपुयोि िने ।  

(३) यवुा क्लब ि सञ् जाल िठन तथा परिर्ालन  

(क) छरिएि िहेका यवुालाई सङ्ख िदठत िने । प्रत्येक वडामा वडास्तिीय 
यवुा क्लब िठन िने ि सबै िेत्रका यवुा ि वडा यवुा क्लबबाट 
प्रगतगनगित्व हनुे ििी यवुा सञ् जाल गनमाचण ििी यवुा संस्था तथा 
सञ् जालसँि सहकायच िने ।  

(ख) बढ्िो सहिीकिण ि अव्यवजस्थत बसोबासलाईच व्यवस्थापन िनच ि सबै 
प्रकािका जोजखमबाट सिुजित िहन यवुा समूहलाईच जािरुक ििाउने ।  

(ि) यवुा गनिििता उन्मूलन, वाताविण संििण, ग्रामीण स्वास्थ्य स्वंयसेवा, 
गसप कवकास ि उद्यमशीलताका लागि यवुा सञ् जाललाईच सहयोि 
उपलब्ि ििाई परिर्ालन िने ।  
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(घ) सावचजगनक सेवा प्रवाह, नीगतगनमाचण, कवकास व्यवस्थापन, सामाजजक, 

आगथचक रूपान्तिणमा यवुा सहिागिता सगुनजित ििी महत्वपूणच 
जजभमेवािी प्रिान िने ।  

(ङ) प्रािेजशक, िाकिय, अन्तिाचकिय सेवा ि अवसिमा यवुाको सहिागिता 
सगुनजित िने ।  

(र्) मकहला, िगलत, मिेशी, मजुस्लम, अपाङ्ग, आदिवासी जनजागत, कपछगडएको 
िेत्रका, अल्पसङ्खख्यक, लैकङ्गक तथा यौगनक अल्पसङ्खख्यक यवुाको 
समावेजशता महत्वपूणच स्थानमा सगुनजित िए निएको थाहा पाउन 
समावेशीता पिीिण कायचिम सञ् र्ालन िने । 

(४) यवुा हक अगिकािको सगुनजश् र्तता (क) सामाजजक ि नािरिक अगिकाि ि 
िाकयत्वसभबन्िी रे्तना अगिवकृद्ध िनच यवुा लजित कायचिम सञ् र्ालन िने । 

(ख) कवद्यालय, कवश्वकवद्यालय ि यवुा क्लबमाफच त यवुा नेततृ्व, यवुाको नीगत 
गनमाचण तहमा नेततृ्वको महत्व, यवुा समावेशी अगिकाि, यौन तथा 
प्रजनन ् स्वास्थ्य अगिकाि, िणुस्तिीय जशिा तथा िोजिािको अगिकाि, 

यवुाको िगूमका तथा प्राकृगतक स्रोत सािनमागथको अगिकाि, यवुाको 
खाद्य अगिकाि, यवुाको आगथचक, िाजनीगतक, सामाजजक तथा सांस्कृगतक 
अगिकाि तथा वाताविणीय अगिकािका गबषयमा सरे्तना कायचिमहरू 
सञ् र्ालन िने । 

(ि) जजभमेवाि यवुा नािरिक तयाि ििी लोकतन्त्र, मानवअगिकाि ि सशुासन 
प्रवद्धचन िनच यवुाको समाज, परिवाि, वाताविण ि समग्र िािप्रगतको 
िाकयत्वसँि सभबजन्ित उत्प्रिेणामूलक कायचिम सञ् र्ालन िने ।  

(५) यवुा सहकायच  
(क) मानव अगिकाि, लोकतन्त्र, सशुासन, वाताविण संििण, यवुा कवकास ि 

अगिकािका लागि अन्तिाचकिय सङ्ख घ संस्था, िैिआवासीय नेपाली यवुा, 
िातगृनकाय तथा कवगिन्न प्रिेश तथा िेशका यवुागबर् सहकायच बढाउन े
।अन्य स्थानीय तहसँि यवुा िगिनी ि गमतेिी कायचिम सञ् र्ालन िने 
।  
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(ख) सामाजजक सांस्कृगतक सजभमलनका लागि कवकवि जागत, िमच, सभप्रिाय, 

गलङ्ग, िेत्रका यवुाबीर् सह-अजस्तत्व, सहकायच ि सद् िाव कवकास िनच 
अन्ति सांस्कृगतक यवुा सभमेलन, महोत्सव िने ।  

(ि) पिुानो पसु्ताको अनिुव ि नयाँ पसु्ताको उजाचको सगमश्रण ििी िवैु 
पसु्ताबीर्मा सहकायच (Inter-generational partnership) ििी समकृद्धका 
लागि पसु्तान्तिण, सकिात्मक अनिुवको हस्तान्तिण ि रूपान्तिण 
कायचिम सञ् र्ालन िने।  

(६) आमसञ् र्ाि ि यवुा 
(क) स्थानीय, प्रािेजशक, िाकिय, अन्तिाचकिय ज्ञान, अवसि तथा प्रकवगिका कवषयमा 

यवुालाईच ससूुजर्त ििाउन एवं सामाजजक, कवकृगत ि कवसंिगत, कहंसा, 
अपिाि, बेर्गबखन तथा िवु्यचसनका कवषयमा यवुालाईच सरे्त ििाउन 
िेगडयो तथा टेगलगिजन कायचिम सञ् र्ालन िने, बलेुकटन, खबिपगत्रका 
प्रकाशन िने ।  

(ख) सूर्ना सभप्रषेणका लागि यवुाको नेततृ्वमा स्थानीय सूर्ना केन्रबाट 
सेवा प्रवाह िनुचका साथै छुटै्ट अनलाइन खबिपगत्रका, वेबसाइ सञ् र्ालन 
िने । 

(७) सामाजजक समावेजशता 
(क) स्थानीय तहले संर्ालन िने कायचिममा अपाङ्गता िएका यवुा, जोजखममा 

िहेका यवुा, द्वन्द्व प्रिाकवत यवुा, अल्पसंख्यक ि सीमान्तकृत यवुा, िगलत 
मजुस्लम समिुाय ि कपछगडएको िेत्रका यवुा जस्ता लजित समूहका 
यवुाको सहिागिता सगुनजित िने ।  

(ख) यवुागित्रको सामाजजक समावेजशता अगिवकृद्धका लागि स्थानीय िाषामा 
सूर्ना प्रकाशन, बे्रलगलपी, िोिाषकेो व्यवस्था, अपाङ्गमैत्री सामाजजक 
संिर्ना, लैकङ्गक संवेिनशील िाषा ि संिर्नाको व्यवस्था िने।  

(ि) प्राथगमकता ि कवशेष प्राथगमकतामा िहेका यवुाको सशिीकिण ि 
अगिमखुीकिण, आवश्यकता अनसुािको गसपमूलक ि व्यावसाकयक जशिा, 
स्वास्थ उपर्ाि सेवा ि िोजिािी लिायतका कवषयमा कवशेष ध्यान दिने 
।  
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२. यवुा स्वंयसेवाका िते्र 

(१) मानवीय कायचमा यवुा स्वंयसेवा  
(क) शैजिक बेिोजिाि यवुालाई लजित ििी कवगिन्न िेत्रमा स्वंयसेवक 

परिर्ालन िने ि यसलाईच वकृद्ध ििै लैजाने । यस्ता स्वंयसेवक, जशिा, 
सामाजजक रे्तना, ग्रामीण स्वास्थ्य, वाताविण, सूर्ना केन्र, कृकष तथा सेवा 
िेत्रहरूमा परिर्ालन िने ।  

(ख) िििान, सिसफाइ जस्ता स्वयम ्सेवी कायचिमहरू आयोजना िने । 
यस्ता कायचिम यवुा क्लबहरू माफच त अजघ बढाउने ।  

(ि) नेपाली सेना, नेपाल प्रहिी, सशस्त्र प्रहिी बल, िाकिय स्वयम ्सेवा िल, नेपाल 
स्काउट, नेपाल िेडिस सोसाइटी, कवद्याथी, िाजनीगतक सङ्ख िठन, क्लब 
तथा यवुा सङ्ख घ जस्ता संघ संस्थाको समन्वयमा आपतकालीन स्वंयसेवा 
प्रजशिण दिने तथा परिर्यपत्र प्रिान ििी समाजसेवाका कवगिन्न िेत्र 
जस्तै िकूभप ि प्राकृगतक कवपजत्त, महामािी, िघुचटना, खाद्य संकट ि 
िोकमिी, डढेलो, द्वन्द्व तथा बाढीपकहिो जस्ता कवपत्तहरूमा परिर्ालन िने 
। 

(२) वन तथा वाताविण संििण ि पयचटन प्रवद्धचनमा यवुा संलग्नता 
(क) यथु ग्रीन क्लब गनमाचण ििी वाताविण सरे्तना ि संििण, सिसफाइ, 

विृािोपण लिायतका कायचिम सञ् र्ालन िने । 

(ख) हैगसयत गबग्रकेा वन, उपयोिकहन खाली जग्िा िहेको वन िेत्र, सडक, 

बाटो ि खोलाका ककनाि, कवद्यालय ि सावचजगनक स्थलमा विृािोपण 
तथा वन संििणमा यवुा परिर्ालन िने ।  

(ि) पयचटन कवकासका लागि होमस्टे, नयाँ पियात्रा िन्तव्य ि साहगसक 
पयचटनको सभिावनाको खोजी, सांस्कृगतक सभपिा संििण, नयाँ पयचटकीय 
स्थलको प्रवद्धचन िनच यवुाको नेततृ्व ि सहिागितामा कवगिन्न महोत्सव ि 
कायचिम आयोजना िने ।  

(३) स्वंयसेवालाई कवकासको आिािशीलाको रूपमा स्थाकपत िने  

(क) स्वंयसेवा ििेका यवुालाईच िोजिािीका अवसि, गनवाचह ित्ता, पिोन्नगत ि 
अन्य सेवाका लागि सकािात्मक मूल्याङ्ख कन िने । यवुा स्वंयसेवक 
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समूह िठन ििी कवपत ् तथा आपतकालीन अवस्थामा परिर्ालन िनच 
यवुा स्वंयसेवक तयाि िने । स्वंयसेवाको अनिुव िएका यवुालाई 
कवशेष प्राथगमकतामा िाख् ने ।  

(ख) प्रत्येक वषच गडसेभबि पाँर् मा मनाइने अन्तिाचकिय स्वंयसेवक दिवसका 
अवसिमा कवगिन्न िेत्रमा स्वंयसेवा िनेहरू मध्येबाट फिक कविाका 
कभतीमा पाँर् जना स्वंयसेवकलाईच प्रत्येक वषच सभमान िने ।  

३. सामाजजक कवकृगत कवसङ्गगत कवरुद्ध यवुा अगियान 

(१) कवद्यमान मकहला कहंसा, जातीय कविेि तथा छुवाछूत, बोक्सी, छाउपडी, 
िाइजो प्रथा, बाल कववाह, बहकुववाह जस्ता सामाजजक कवकृगत कवसङ्गगत 
कवरुद्ध अगियान सञ् र्ालन िनच स्थानीय यवुा क्लब, यवुा सञ् जाल तथा 
यवुा सजभमगलत गनजी िेत्रलाईच उत्प्ररेित ि प्रोत्साकहत िने ।  

(२) लािूपिाथच िवु्यचसनी, कुलत, एर्आईिी संिमण, आप्रवासन, मनोसामाजजक 
समस्या लिायतका कवषयमा अिवुा िई सरे्तना कायचिम सञ् र्ालन 
िने ।  

(३) साइबि िाइम तथा आिगुनक प्रकवगिको िरुुपयोिसभबन्िी सरे्तना 
अगियान सञ् र्ालन िने ।  

(४) मकहला कहंसा, मानव बेर्गबखन, लािपुिाथच ओसाि पसाि तथा कवगिन्न 
सामाजजक कवकृगत गनयन्त्रण िनच प्रहिी तथा यवुाको सामिुाकयक प्रहिी 
सेल स्थापना ििी परिर्ालन िने ।  

(५) छोिी-बहुािी बर्ाऔ,ँ पढाऔ,ँ बागलका जशिा, बागलका गबमा जस्ता 
अगियानमूलक कायचिम यवुाको नेततृ्वमा सञ् र्ालन िने ।   

(६) यवुा नेततृ्वका कवषयलाई कवद्यालयका पाठ्यिममा समेत समावेश िने  
गबद्यालयस्तिमा बालक्लब िठन ि उनीहरूको सहिागितालाई अगिवकृद्ध 
ििी सवल यवुा ि सिम नािरिक बनाउन िगूमका गनवाचह िने ।  

 
k|df0fLs/0f ldltM @)&(.#.!) 

cf1fn], 
x/]/fd ;fx 

k|d'v k|zf;sLo clws[t
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कृकष याजन्त्रकिण प्रवद्धचन सभबन्िी कायचकवगि, २०७९ 

िाउँ सिाको बैठकबाट स्वीकृत गमगत M– @)&(÷)(÷@(  

प्रस्तावना 
 िेशको कुल ग्राहस्थ उत्पािनको एक गतहाइ िन्िा बढी कृकष िेत्रबाट प्राप्त 
हनुे ि िईु गतहाइ िन्िा बढी जनसंख्या िोजिािी तथा जजकवकोपाजचनका लािी यस 
िेत्रमा गनिचि िहने िएकोले नेपालको अथचतन्त्रमा कृकष िेत्रको महत्वपणुच िगुमका 
िहेको स्पष्ट छ । नेपालबाट प्रत्येक वषच लाखौको संख्यामा उत्पािनजशल यवुाहरु 
वैिेजशक श्रम बजािमा प्रवेश हनुे ििेका छन ् । यसै सन्ििचमा यवुाहरुलाई 
स्विेशमै िोजिािी उपलब्ि ििाउन कृकष िेत्रमा आककषचत ििी कृकषको उत्पािन ि 
उत्पािकत्व वकृद्ध िने ि कृकष िेत्रको ब्यवसाकयकिण बाट आय आजचन बढाउने 
उदे्धश्यले संर्ागलत याजन्त्रकिण अनिुान कायचिमलाई थप प्रिावकािी रुपमा 
सञ्चालन िनच, स्थागनय सिकािको बजेट कायचिम कायाचन्वयन िनच ि कृकष उत्पािन 
लाित घटाउन, यवुाशजिलाई उत्पािन िेत्रमा आकजशचत िनच, जगमन तथा 
श्रगमकको उत्पािकत्व वकृद्ध िनच, कृकषलाई आिगुनक, व्यवसाकयक ि प्रगतष्पिी 
बनाउनका साथै कृकष सामग्रीहरु अनिुानमा कवतिण िने कायचलाई प्रिावकािी 
बनाउन बाञ्छनीय िेजखएकाले यस कायचकवगिलाई िाउँ सिाको बैठकले स्वीकृत 
ििी लािू ििेको छ।  

  परिच्छेि – १ 

प्रािजभिक 

१. संजिप्त नाम ि प्रािभि  

(१) यस कायचकवगिको नाम "कृकष यांजन्त्रकिण प्रवद्धचन सभबन्िी कायचकवगि, 

२०७९" िहेको छ ।  

(२) यो कायचकवगि िाउँ सिाको बैठकबाट स्वीकृत िएको गमगतबाट प्रािभि 
हनुेछ । 

२. परििाषाः कवषय वा प्रसंिले अको अथच नलािेमा यस कायचकवगिमा,  
(क) "आपगुतचकताच" िन्नाले कृकष यन्त्र उपकिण उपलब्ि ििाउने कभपनी, 

उत्पािक, कवतिक, गडलिलाई सभझन ुपछच ।  
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(ख) "साझेिाि मूल्याङ्कन सगमगत" िन्नाले यस कायचकवगिको िफा ५ अनसुाि 
िदठत सगमगतलाई सभझन ुपछच ।  

(ि) "कृकष यन्त्र उपकिण" िन्नाले बाली, पशपुन्छी, मत्स्य, मौिी आिी जस्ता 
कृकष उपजहरुको उत्पािन, प्रशोिन, िण्डािण तथा बजािीकिणका 
कायचमा प्रयोि हनुे यन्त्र उपकिण, औजाि ि एट्यार्मेन्टलाई सभझन ु
पछच ।  

(घ) "कवषयित शाखा" िन्नाले कृकष कवकास तथा पश ु सेवा शाखा सभझन ु
पछच ।  

(ङ) "स्थागनय तह" िन्नाले नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलका सभझन ुपछच ।  

(र्) "साझेिाि" िन्नाले अनिुानमा कृकष यन्त्र उपकिण गलन ईच्छुक कृषक 
समूह, कृकष सहकािी,  गनजी कृकष फमच, कृकष उद्यमी आदिलाई सभझन ु
पछच ।  

(छ) "स्वलिानी" िन्नाले साझेिािले अनिुान बाहेकको व्यहोने िकमलाई 
सभझन ुपछच ।  

३. कायचिमको उद्देश्यः यस कायचगबगि उद्देश्य िेहाय वमोजजम हनुे :  
(क) कृकष उत्पािनमा लाित घटाउने,  
(ख) यवुाशजिलाई उत्पािनमा आकषचण िने,  

(ि) जगमन तथा श्रगमकको उत्पािकत्व वकृद्ध िने,  

(घ) कृकष कमचमा यान्त्रीकिण प्रवद्धचन िने,  

(ङ) कृकषको उत्पािन तथा उत्पािकत्व वकृद्ध िने,  

(र्) कृकषलाई आिगुनक, व्यवसायीक ि प्रगतस्पिी बनाउने ।  

(छ) अनिुान कवतिण कायच प्रिावकािी ि उद्देश्यमलुक बनाउने 
परिच्छेि-२ 

कायचिम सञ्चालनको प्रकिया 
४. कृकष यन्त्र उपकिणको आपूगतचका लागि प्रस्ताव आव्हानः  
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(१) 'कृकष यन्त्र उपकिणको खरििः अनसूुर्ी २ बमोजजम अनिुानमा कवतिण 
िरिने कृकष यन्त्र उपकिणको खरिि सावचजगनक खरिि ऐन, २०६३ ि 
सावचजगनक खरिि गनयमावली, २०६४ बमोजजम िरिनेछ ।  

५. 'साझेिाि मूल्याङ्कन सगमगतः (१) प्रस्ताव मूल्याङ्कन ििी कृकष यन्त्र तथा सोको 
साझेिािहरु छनौट िनच िाउँपागलकामा िेहाय बमोजजमको सगमगत िठन 
हनुेछ: 
(क) प्रमखु प्रशासकी अगिकृत – अध्यि  

(ख) प्रमखु, आगथचक प्रशासन - सिस्य  

(ि) प्रमखु, योजना हने शाखा - सिस्य  

(घ) अगिकृत प्रगतगनगि – सिस्य  

(ङ) आगथचक कवकास सगमगतको सिस्य सजर्व - सिस्य सजर्व 

(र्) सगमगतले आवश्यकता अनसुाि कवशेषज्ञ वा पिागिकािीलाई बैठकमा 
आमन्त्रण िनच सक्नेछ ।  

(२) (क) सभबजन्ित शाखाले प्राप्त कवविण तथा मािलाई अध्ययन ििी 
प्रिावकारिता ि यान्त्रीकिणको आवश्यकताका आिािमा साझेिािहरुले 
माि ििेको यन्त्र उपकिणहरुको परिमाण ि ककगसम छनौट ििी 
स्वीकृत वाकषचक बजेटको परिगि गित्र िही साझेिािहरुको अनिुान िकम 
एककन िने । साथै नपिु िकम िए स्पष्ट आिाि सकहत थप िकम 
माि िनच िाउँ कायचपागलका तथा िाउँ सिाको बैठकमा गसफारिश िने 
।  

 (ख) सगमगतले आवश्यकता अनसुाि थप मापिण्डहरु तयाि ििी साझेिाि 
छनौट सभबन्िी काम िनेछ ।  

६. प्रस्ताव माि तथा कायचिम सञ्चालन : (१) यस कायचकवगि बमोजजम कृकष 
यन्त्र उपकिण गलन र्ाहने साझेिािका लागि बढीमा तीस दिनको भयाि दिई 
सभबजन्ित शाखाले अनसूुर्ी-१ बमोजजम िाकिय/स्थानीय िैगनक पगत्रकामा 
सावचजगनक सूर्ना प्रकाशन ििी प्रस्ताव माि िनेछ।  
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(२) अनिुान सहयोि गलन र्ाहने साझेिािले अनसूुर्ी ३ बमोजजम तोककएको 
भयाि गित्र सभबजन्ित शाखामा प्रस्ताव पेश िनुचपनेछ ।  

७. सभझौताः (१) प्रस्ताव स्वीकृत िएका साझेिािले जानकािी प्राप्त ििेको 
गमगतले बढीमा पन्र दिन िाजख अनसुरु्ी-५ बमोजजम सभझौताको लागि सूर्ना 
प्रकाशन िनुच पनेछ । 

 

 (१क) "सभझौता िनच आउँिा सभबजन्ित साझेिािले माि ििेको यन्त्र 
उपकिणको अनमुागनत साझेिाि िकम िाउँपागलकाले तोकेको खातामा 
जभमा ििेको सक्कलै िौर्ि साथमा गलएि आउन ुपनेछ ।  

(२) उपिफा (१) बमोजजमको समय सीमा गित्र सभझौता ििी सक्नपुनेछ । 
अन्यथा िाउँपागलका जवाफिेही हनुेछैन ।                     

८. आपूगतचकताचको िाकयत्व : कृकष यन्त्र उपकिण आपूगतच िनच आपूगतचकताचले 
अनसूुर्ी - ६ को ढाँर्ामा प्रत्येक कृकष यन्त्र उपकिणमा स्पष्ट िेजखने ििी 
लामो समय सभम कटकाउ हनुे जस्टकि टाँस्न ुपनेछ ।  

(१) 'आपूगतचकताचले आफुले कवकि ििेका यन्त्र उपकिणहरुमा अगनवायच रुपमा 
कजभतमा १ वषचको वािेन्टी दिनपुने छ ।  

९. कवशेष प्राथगमकता : (१) जगमनको र्क्लाबन्िी ििी सामूकहक खेती ि 
कपछगडएको िेत्र तथा समिुायलाई कवशेष प्राथगमकता दिई कायचिम सञ्चालन 
िरिनेछ ।  

(२) कायचिमलाई प्रिावकािी ि व्यवजस्थत बनाउन संघीय ि प्रिेशद्वािा 
सञ्चागलत कायचिम तथा आयोजनाहरुसँि समन्वय ििी तािाभयता 
कायम ििै िोहोिोपना नहनुे ििी एकककृत रुपमा सञ्चालन िरिनेछ । 

(३) मकहला कृषक, जनजागत तथा िगलत समिुाय िहेको समूह / 

सहकािीलाई प्राथागमकता दिइनेछ । 

(४) पटक पटक अनिुान प्राप्त ििेका कृषक फमच तथा समूहहरु िन्िा 
नयाँलाई प्राथगमकतामा िाखेि अनिुान कवतिण िरिनेछ ।  
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१०. अनिुमन तथा मूल्याङ्कनः (१) यस कायचिमको अनिुमन तथा मूल्याङ्कन 
आवश्यकता अनसुाि िाउँपागलका स्तरिय अनिुमन सगमगतले िनच सक्नेछ ।  

 (२) उपिफा (१) बमोजजम िरिएको अनिुमन तथा मूल्याङ्कनको प्रगतवेिन 
िाउँपागलकाको कायाचलयमा पेश िनुच पनेछ ।  

परिच्छेि ४ 

कायचिम संर्ालनको आगथचक तथा अन्य पि 

११. कायचिम संर्ालनको आगथचक पिः (१) स्वीकृत वाकषचक कायचिममा बजेटको 
व्यवस्था िए बमोजजम कृकष यन्त्र उपकिणमा अनसुरु्ी २ बमोजजम 
अनिुानमा उपलब्ि ििाइनेछ । व्यवसायीक कृषक, कृषक समहु, सहकािी, 
कृकष उद्यमी साथै सामूकहक खेती िने साझेिाि संस्थाको हकमा ठूला कृकष 
यन्त्रमा पगन पिल मूल्यको पर्हत्ति प्रगतशत सभम अनिुान उपलब्ि 
ििाइनेछ । 

 (२) कायचिम बजेटको िईु प्रगतशत कजन्टन्जेन्सी बापत कट्टा िरिनेछ ि सो 
िकम बैठक, अनिुमन, गनरििण, इन्िन, आदि कायचमा खर्च िनेछ ।  

१२. कािबाहीको व्यवस्था: (१) साझेिािले यस कायचकवगिमा गनिाचरित कुनै शतच 
पालना नििेको वा अनिुान िरुुपयोि ििेमा वा यन्त्र उपकिणहरुको 
िरुुपयोि ििेमा त्यस्ता साझेिािलाई िाउँपागलकाबाट प्राप्त अनिुान िकम 
प्रर्गलत व्याज सकहत असलु उपि िरिनेछ ि २ वषचसभम िाउँपागलकाबाट 
सञ्चालन हनुे अनिुानको कायचिममा समावेश िरिने छैन । 

 १३. संशोिन : यो कायचकवगि कायाचन्वयनमा कुनै बािा अड्र्न पिेमा 
िाउँपागलकाले संशोिन िनच सक्नेछ ।  

१४. प्रर्गलत कानून बमोजजम हनुे : 'यस कायचकवगिमा उल्लेख िएका बिुाँहरु 
प्रर्गलत कानूनसि ँबाजझएमा प्रर्गलत कानून बमोजजम नै हनुेछ ।  
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अनसूुर्ी - १ 

(िफा ६ सँि सभबजन्ित) 
साझेिािको लागि प्रस्ताव आव्हानको सूर्ना 

प्रथम पटक प्रकाजशत गमगतः 
 नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलका अन्तिचत कृकष कवकास शाखा / पश ु सेवा 
शाखाको आ.व. ................. को स्वीकृत वाकषचक कायचिम अनसुाि कृकष 
याजन्त्रकिण प्रवद्धचन सभबन्िी कायचकवगि, २०७९ अनसुाि 
................................................................ अनिुान कायचिमका लागि 
कृषक समूह, कृकष सहकािी, गनजी कृकष फमच, कृकष उद्यमीले यो सूर्ना प्रकाजशत 
िएको 'तीस दिनगित्र कायाचलय समय गित्र सभबजन्ित कृकष कवकास शाखा / पश ु
सेवा शाखामा िेहाय बमोजजमका कािजात सकहत गनवेिन साथ प्रस्ताव िताच िनुचहनु 
आव्हान िरिन्छ । साथै रित नपिुेका वा भयाि नाघी प्राप्त हनु आएका प्रस्तावहरु 
छनौटका लािी समावेस हनु नसक्ने व्यहोिा समेत जानकािी ििाईन्छ ।  

पेश िनुचपने कािजातहरुको कवविणः  
१. रु.१०।-को हलुाक कटकट टाँस ििेको गनवेिन,  

२. मेजशनिी औजाि संर्ालन तथा ममचत सभबन्िी तागलम गलएको िए सो प्रमाण 
पत्रको प्रगतगलकप,  

३. आगिकारिक िताच प्रमाण पत्रको प्रगतगलकप,  

४. संस्था नकवकिणको प्रमाणको प्रगतगलकप वा कभपनी िएमा कभपनी िजजिािको 
कायाचलयबाट िरिने कभपनी अद्यावगिक िएको पत्र,  

५. साझेिािको PAN वा VAT प्रमाण पत्रको प्रगतगलकप,  
६. साझेिािको गनणचय प्रगतगलकप,  

७. साझेिािले अनिुान प्रकियाको लागि जजभमेवािी दिई खटाउने पिागिकािीलाई 
अजख्तयािी पत्र,  

८. अगिकाि प्राप्त पिागिकािीको नािरिकता प्रमाण पत्रको प्रगतगलकप ि फोटो १ 
प्रगत (पासपोटच साइजको)  
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अनसूुर्ी-२ 

अनिुानमा कवतिण िरिने कृकष औजाि उपकिणहरु 

िेहायका यन्त्र उपकिणहरु अनसुजुर् २ बमोजजम अनिुान प्रगतशतमा "सावचजगनक 
खरिि ऐन, २०६३ ि सावचजगनक खरिि गनयमावली, २०६४ बमोजजम खरिि 
िरिनेछ: 

गस. 
नं. 

कृकष मेजशनिी, औजाि उपकिणहरुको नाम 

अगिकतम 
अनिुान 

िकम (%) 

िमता 
(hp) /आदि 

१. मेज प्लान्टि ५०-७५%  

२. रिपि मेजशन ५०-७५%  

३. मेज/कनच सेलि ५०-७५%  

४. गमगन कटलि ५०-७५% ९ एर्.पी 
सभम 

५. थ्रसेि ५०-७५%  

६. ब्रस कटि ५०-७५%  

७. मह ि जडीवटुीहरुको उत्पािन ि प्रशोिनमा 
प्रयोि हने औजाि उपकिणहरु 

५०-७५%  

८. प्लान्टि ५०-७५%  

९. यू.एम.एम.कव. बनाउने मेजशन ५०-७५%  

१०. िाना बनाउने मेजशन ५०-७५%  

११. मजल्ट फङ्गसनल च्यापकटि ५०-७५%  

१२. एरिएटि  ५०-७५%  

१३. कफस पेलेट मेजशन (ग्राइन्डि सकहत) ५०-७५%  

१४. प्लाकष्टक गसल पोगलन ५०-७५%  

१५. न्याकस्याप स्प्रयेि ५०-७५%  

 नोट: १. उपिोि अनसुािका यन्त्र उपकिणहरुको लागि कृषक समूह / 
सहकािी / नीजज फामचले जग्िाको कवविण समेत उल्लेख ििी आवेिन दिन 
सक्नेछन ्। साथै सामूकहक खेती लाि ुिएका स्थानहरुमा ठूला मेगसनिीहरुमा ७५ 
प्रगतशत सभम अनिुान दिन सक्नेछ  
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अनसूुर्ी- ३ 

( िफा ६ को उपिफा (२) सँि सभबजन्ित) 
अनिुानमा कृकष यन्त्र उपकिण प्राप्त िनच र्ाहने साझेिािले नते्रावती डबजोङ 

िाउँपागलकामा पेश िने गनवेिनको ढाँर्ा 
                             गमगत:  

 

श्रीमान ्प्रमखुज्यू,  

..................... 
......................... 

 

कवषय : कृकष यन्त्र उपकिण अनिुानमा उपलब्ि ििाई पाउँ । 

 

 मलाई / हामीलाई कृकष / पशपुन्छी िेत्रमा उपयोि िनचका लागि 'कृकष 
याजन्त्रकिण प्रवद्धचन सभबन्िी कायचकवगि, २०७९' अनसुाि गमगत. .................. 
प्रकाशन िरिएको सूर्नाको आिािमा उल्लेजखत मध्येको ............................. 
आवश्यक पिेको कृकष यन्त्र उपकिणहरु प्रािजभिक छनौटको फािामका साथ कृकष 
यन्त्र उपकिण अनिुानमा उपलब्ि ििाई पाउनका लागि यो गनवेिन पेश ििेका 
छु / छौ ।  

१.  

२.  

३.  

गनवेिक 

िस्तखत : 
नाम : 
साझेिािको नाम : 
पि : 
साझेिािको छाप : 
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अनसुरु्ी- ४ 

कृकष यन्त्र उपकिण अनिुानमा गलन साझेिाि संस्थाले प्रािजभिक छनौटको लागि 
िनेँ फािम 

 

( क) साझेिािको कवविण  

१. संस्थाको नाम .................... अगिकाि प्राप्त पिागिकािीको नािरिकता प्र.प.न  

.................... / जािी गमगत........................ 
 २. िताच नं....................... िताच गमगत........... िताच गनकाय 

 हालको ठेिाना :- जजल्ला / जािी गमगत ......... िताच गमगत िताच गनकाय  

३. स्थायी ठेिाना :- जजल्ला.......................... िाउँ/ नििपागलका 
................. वडा नं. ..........टोल...................  

४. हालको ठेिानाः- जजल्ला.......................... िाउँ/ नििपागलका 
................. वडा नं. ..........टोल...................  

५. सभपकच  : मोबाईल नं. .............फोन नं. .................. ईमेल .................  
६. सभपकच  व्यजिको नामः ...............पि: ........... मोबाईल नं. .................. 
७. नेपाल िाि बैंकबाट मान्यता प्राप्त कवजत्तय संस्थाको नामः ........................ 

ठेिानाः................................ खाता नं............................... 
८. साझेिािको PAN No..................... 
९. सिस्य संख्या : मकहला ........परुुष................ िगलत.......... जनजागत ...... 
१०. लािाजन्वत कृषक संख्या : प्रत्यि .............. अप्रत्यि..................... 
११. प्राप्त िनच र्ाहेको कृकष यन्त्रहरुको कवविण  

गस. 
नं. 

यन्त्रको  

नाम 
ब्रान्ड मोडल हषच पावि/साइज मूल्य रु. अनिुान िकम रु. 
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१२. प्राप्त कृकष यन्त्रहरु उपयोि िने .................. िेत्र : ............... 
गस.नं. जजल्ला िाउँ/ नििपागलका 

 

   

   

१३. कृकष यन्त्र उपकिण अनिुानमा गलन म / हामी छनौट िएमा अनिुान 
बाहेक निि गतिी कायचिममा संग्लन हनु सहमत छु /छौं । 

 

  मागथ पेश ििेको कवविण दठक साँर्ो छ, झटुा िएमा काननुी कावाचही िएमा 
िाजी छु / छौँ । मलाई / हामीलाई त्यस िाउँपागलका वा कृकष / पश ु
शाखाबाट व्यवस्था िए बमोजजमको अनिुानमा उपलब्ि ििाई दिन ु हनु अनिुोि 
ििचछु / छौं ।  

                           गनवेिकको सही :  
                           गमगत : 
                           संस्थाको छाप 
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अनसूुर्ी-५ 

(िफा ७ सँि सभबजन्ित) 
सभझौता-पत्र 

 नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलका कृकष कवकाश / पश ुकवकाश शाखा को आ.व. 
.......................... को स्वीकृत वाकषचक कायचिम अन्तिचत कृकषमा याजन्त्रकिण 
प्रवद्धचन, सहयोि तथा िमता कवकास सभबन्िी कायचिम संर्ालनको लागि 
गमगत................ / ....../......ितेको...................... प्रकाजशत सूर्ना मतुाकवक 
पेश हनु आएका प्रस्तावहरु मध्ये श्री.............................. को प्रस्ताव छनौट 
िएको हुंिा कृकष कवकाश / पश ुसेवा शाखा, ........................वा (यसपगछ प्रथम 
पि िगनने) .(यसपगछ िोस्रो पि िगनने) गबर् तपजशल अनसुािका शतचहरु पालना 
िने ििी ि श्री ................................ कायचिम संर्ालनका लािी दद्व-पजिय 
सभझौतािरि बजुझगलय/दियौँ ।  

तपजशलः  
१. 'िोश्रो पिले प्रगतस्पिाच प्रकृयाद्वािा छनौट िएको आपूगतचकताचबाट...... प्राप्त 

कृकष यन्त्र उपकिण गलनपुनेछ । 

२. प्रथम पिले कृकष यन्त्र उपकिणको पिल मूल्यको .......... प्रगतशत सभमको 
अनिुान िकम बिाबि कृकष यन्त्र उपकिण उपलब्ि ििाउनेछ ।  

 ३. 'िोश्रो पिले र्ाहेको कृकष यन्त्र उपकिणको पिल मूल्यको घकटमा ........ 
प्रगतशत सभमको िकम स्वलिानी िनुचपनेछ । 

४. 'िोश्रो पिले खरिि िकम जभमा ििेको सक्कल िौर्ि, गबल कवजक, सािेिािले 
कृकष यन्त्र उपकिणको फोटो प्रथम पिलाई पेश िनुच पनेछ । 

५. कायचिम संर्ालनका िौिान वा सभपन्न िए पिातको संर्ालन, व्यवस्थापन, 

जोजखम ि दििोपनका लािी िरिने कायचहरु तथा अप्रत्याजशत रुपमा शृ्रजजत 
सबै प्रकािका िाकयत्व ि जजभमेवािी िोस्रो पिको हनुेछ ।  

६. कायचिम संर्ालनका िौिान कुनै कुिामा हेिफेि वा परिमाजचन िनुच पिेमा िवैु 
पिको आपसी सहमती अनसुाि हनुेछ । 

७. सभझौतामा उल्लेख हनु छुटेका कवषयको हकमा प्रर्गलत कानून ि िवैु 
पिको आपसी सहमती अनसुाि हनुेछ ।  
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८. सभझौता अनरुुप काम निने िोस्रो पिलाई कायाचलयले अनिुान िोक्का िनेछ 
। सभझौता बमोजजम अनिुान िकम गलई िरुुपयोि ििेमा िोस्रो पिबाट 
प्रजर्लत कानून अनसुाि हजचना सकहत अनिुान िकम असलु उपि िरिनेछ । 

 

िोस्रो पिको तफच बाट                       प्रथम पिको तफच बाटः 
हस्ताििः                            हस्ताििः 
नामः                             नामः                                                                       

पि:                              पि:  
साझेिािः                            कायाचलय 

साझेिािको छापः                        कायाचलयको छापः  

 

िोहवि  

हस्ताििः                            हस्ताििः 
नामः                             नामः                                                                       

पि:                              पि:  
साझेिािः                            कायाचलय 

साझेिािको छापः                        कायाचलयको छापः  

 

इगत सभवत ्............ साल........ मकहना......िते िोज.......शिुम ्। 

 

 
k|df0fLs/0f ldltM @)&(.(.@( 
 
 

cf1fn], 
x/]/fd ;fx 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 
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g]qfjtL 8ahf]ª ufp“kflnsf 
ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 

;]dhf]ª wflbª, afudtL k|b]z, g]kfn 
 
 

:yfgLo /fhkq 
 

v08 M ^ ;ª\Vof M ^ ldlt M @)&(.(.@( 

 
 
 
 

 
 

 

g]qfjtL 8ahf]ª ufp“kflnsf 
slG6Gh]G;L /sd Joj:yfkg / vr{ ;DaGwL sfo{ljlw, @)&( 

 
 
 
 

g]qfjtL 8ahf]ª ufpF;efsf] a}7saf6 :jLs[t 
ldlt M @)&(.(.@( 

 

efu – @ 
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कजन्टन्जेन्सी िकम व्यवस्थापन ि खर्च सभबन्िी कायचकवगि, २०७९ 

िाउँसिाबाट स्वीकृत गमगत: २०७९।०९।२९ 

                  प्रमाणीकिण गमगत : २०७९।०९।२९ 

 

प्रस्तावना: िाउँपागलकालाई प्राप्त हनुे कवशेष, सशतच एवं समपिुक अनिुानका साथै   

िाउँपागलकाको वाकषचक रुपमा स्वीकृत िई कायाचन्वयन िनुचपने योजना तथा 
कायचिमबाट गनयमानसुाि कट्टा ििी हनु आउने कजन्टन्जेन्सी िकमलाई व्यवजस्थत, 

प्रिावकािी तथा उपयिु एवं गमतव्ययी तरिकाले खर्च िनच वाञ्छनीय िएकोले, 

स्थानीय सिकाि संर्ालन ऐन, २०७४ को िफा १०२ को उपिफा (२) ले 
दिएको अगिकाि प्रयोि ििी नेत्रावती डबजोङ िाउँकायचपागलकाले यो कायचकवगि 
स्वीकृत ििी लाि ुििेको छ ।  

 

१. संजिप्त नाम ि प्रािभि: 
(क) यस कायचकवगिको नाम "कजन्टन्जेन्सी िकम व्यवस्थापन ि खर्च 

सभबन्िी कायचकवगि, २०७९ " िहेको छ । 

(ख) यो कायचकवगि कायचपागलकाबाट स्वीकृत िई स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन 
िएको गमगत िेजख प्रािभि हनुेछ । 

२. उद्दशे्य: कजन्टन्जेन्सी िकम व्यवस्थापन ि खर्च सभबन्िी कायचकवगि जािी 
िनुचका मखु्य उद्देश्यहरु गनभनानसुाि छन ्। 

(क)  योजना तथा कायचिमहरुको कजन्टन्जेन्सी वापतको िकमलाई पाििशी 
ि कवगिवत रुपमा खर्च िनच । 

(ख) िफा ५ मा उल्लेजखत िेत्रहरुमा मात्र कजन्टन्जेन्सी वापतको िकम 
खर्च िनच । 

(ि) कजन्टन्जेन्सी वापतको िकमलाई एकीकृत रुपमा लित िाखी सो को 
योजना कायाचन्वयनमा सवु्यवजस्थत तविले खर्च िनच । 

(घ) िैपिी आउने खर्चको व्यवस्थापन िनच । 

(ङ) कजन्टन्जेन्सी वापतको िकमको यथाचथपिक कवविण अगिलेखीकिण िनच 
आदि 
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३. कजन्टन्जेन्सी िकमको व्यवस्था: कायाचन्वयन हनुे प्रत्येक योजनाको कवगनयोजजत 
िकमको ३ प्रगतशत कजन्टन्जेन्सीको लागि शरुुमै लाित अनमुान तयाि 
िरिनेछ । 

४. लाित अनमुानको तयािी: िफा ३ को खण्ड (क) (ख) ि (ि) बमोजजम 
कजन्टन्जेन्सी खर्च कट्टा ििी वाँकी िहेको कवगनयोजजत िकमलाई शत प्रगतशत 
मानी योजनाको लाित अनमुान तयाि िरिनेछ । 

५. कजन्टन्जेन्सी िकम खर्च िनच सककन े िते्रहरु: योजना तथा कायचिमहरुको 
कजन्टन्जेन्सी कट्टा िकमलाई िाउँकायचपागलकाले िेहायका शीषचकहरुमा 
गमतव्ययी, पाििशी ढंिले खर्च िनच सक्नेछ । 

(क) योजना अनिुमन तथा सपुिीवेिण मूल्याङ्कन जार्पास तथा प्रगतवेिन 
सभबजन्ि खर्च एवं योजनासँि सभबजन्ित प्रशासगनक ि वैठक ित्ता 
लिायत खाजा तथा खाना खर्च । 

(ख) योजना कायाचन्वयनका लागि आवश्यक पने प्राकवगिक सामग्री खरिि । 

(ि) योजना कायाचन्वयनका लागि आवश्यक कमचर्ािी व्यवस्थापनमा लाग्ने 
खर्च । 

(घ) तत्काल कायाचन्वयन िनच आवश्यक ठागनएका योजना तथा कायचिमहरु 
। 

(ङ) िाउँकायचपागलकाको गनणचय बमोजजम तोककएका अन्य िेत्र । 

(र्) लेखापिीिण सभबन्िी खर्च । 

(छ) योजना तथा कायचिम कायाचन्वयन सभबन्िी अगिमखुीकिण/उपिोिा 
सगमगत िठन अगिमखुीकिण/तागलम/िोष्ठी कायचिम खर्च । 

(ज) योजना तथा कायचिमको अनिुमन तथा गनिीिणका िममा िएको 
यातायात खर्च 

(झ) स्थानीय तह वा अन्य गनकायका योजना तथा कायचिमका असल 
अभ्यासका गसकाई अनशुिण ििी त्यस्ता असल अभ्यासलाई कायाचन्वयन 
िनचका गनगमत्त िरिने अध्ययन तथा अवलोकन भ्रमण खर्च । 

(ञ) योजनासँि सभबजन्ित सामाजजक परिर्ालन खर्च । 
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(ट) िणुस्ति परििणका लागि प्रयोिशाला स्थापना िनच आवश्यक खर्च । 

(ठ) आयोजना अगिलेख व्यवस्थापन, योजना खाता ि िजजष्टि सभबजन्ि खर्च 
। 

(ड) सूर्ना प्रकाशन सभबन्िी खर्च । 

(ढ) कायाचलयका लागि आवश्यक मसलन्ि तथा कवकवि सामाग्री खरिि । 
६. कजन्टन्जेन्सी िकमको खर्च प्रकृगत: योजना तथा कायचिमको कुल 

कजन्टन्जेन्सी िकम र्ाल ुि पुजँीितमा खर्च िनच सककनेछ । 

७. वजेट किज सभबजन्ि व्यवस्था: आगथचक वषचको अन्तमा खर्च निई वाँकी 
िहेको िकम िेहाय वमोजजम हनुेछ । 

(क) नेपाल सिकाि तथा प्रिेश सिकाि तथा अन्य गनकायहरुको शशतच 
अनिुान अन्तिचतको किज हनुे िनी तोकेको सवै प्रकािका अनिुानको 
कजन्टन्जेन्सी िकम आगथचक वषच समाप्त हनु ुिन्िा कजभतमा ३ (गतन) 
दिन अिावै ििुानी दिई आगथचक कािोवाि वन्ि िनुचपनेछ । 

(ख) आगथचक वषचको अन्त्यमा खर्च निई मौज्िात िहेको कजन्टन्जेन्सी िकम 
संजर्त कोषमा िाजखला िरिनेछ ि आिामी आगथचक वषचको लागि 
अनसूुर्ी १ बमोजजमको कायचयोजना तयाि ििी खर्च िनच सककनेछ । 

(ि) िाउँकायचपागलकाको आफ्नो योजनाको कजन्टन्जेन्सी िकम खर्च निएमा 
सो िकम आगथचक वषचको अन्त्यमा कवकवि कोषमा िाजखला िनच 
सककनेछ । 

८. कजन्टन्जेन्सी िकम एकीकृत तथा खर्च प्रणाली: िाउँकायचपागलकाको वाकषचक 
स्वीकृत वजेट तथा संघीय ि प्रिेश सिकािबाट प्राप्त हनु ेसशतच, कवशेष तथा 
समपिुक अनिुान अन्तिचतका योजना तथा कायचिमहरुको कजन्टन्जेन्सी 
वापतको िकमलाई आगथचक वषचको शरुुमा एकीकृत रुपमा कहसाव ििी सो 
को खर्च िरिने िेत्रहरुको अध्ययन ििी पवुाचिाि शाखावाट अनसूुजर् १ 
वमोजजम कजन्टन्जेन्सी खर्चको कायचयोजना तयाि ििी िाजखनेछ । 

 ति त्यस्ता योजना तथा कायचिमको कजन्टन्जेन्सी वापतको िकम योजना 
तथा कायचिमको कायाचन्वयन सँिै खर्च िने व्यवस्था गमलाइनेछ । 
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९. थपघट, हेिफेि वा संशोिन: कायचपागलकाले यस कायचकवगिलाई आवश्यकता 
अनसुाि थपघट वा हेिफेि ििी संशोिन िनच सक्नेछ । 

१०. बािा अड्काउ फुकाउन े अगिकाि: यस कायचकवगिको कायचन्वयनका 
गसलगसलामा कुनै बािा अड्काउ पिेमा सो फुकाउने अगिकाि 
िाउँकायचपागलकाको हनुेछ । 

११. यसै बमोजजम िए ििेको मागनन:े यो कायचकवगि स्वीकृत हनु ुपवुच योजना तथा 
कायचिमहरुको कजन्टन्जेन्सी िकमबाट योजना कायाचन्वयनसँि सभबजन्ित िए 
ििेका कियाकलापहरु यसै कायचकवगि अनरुुप िए ििेको मागननेछ । 

 

 

अनसूुजर् १ 

(कायचकवगिको िफा ८ सँि सभबजन्ित) 

ि.सं. योजनाको 
नाम 

स्वीकृत 
िकम 

कजन्टन्जेन्सी 
िकम 

खर्च 
जशषचक 

खर्च 
िकम 

      

      

      

 
 

k|df0fLs/0f ldltM @)&(.(.@( 
 
 

cf1fn], 
x/]/fd ;fx 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 
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g]qfjtL 8ahf]ª ufp“kflnsf 
ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 

;]dhf]ª wflbª, afudtL k|b]z, g]kfn 
 
 

:yfgLo /fhkq 
 

v08 M ^ ;ª\Vof M & ldlt M @)&(.!).@# 
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g]qfjtL 8ahf]ª ufpFsfo{kflnsfsf] a}7saf6 :jLs[t 
ldlt M @)&(.!).@# 

efu – @ 
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sfutL v]lt k|j4{g sfo{qmd ;+rfng sfo{ljlw, @)&( 
:jLs[t ldltM @)&(÷!)÷@# 

 
k|:tfjgf M g]kfndf kfOg] ;'Gtnfhft kmnkm"n dWo] pRr dfu / cToflws 
cfoftsf] lx;fan] ;'Gtnf kl5sf] bf];|f] kmnsf] ?kdf sfutLnfO{ lnOG5 . 
g]kfndf ef}uf]lns ljljwtfsf sf/0fn] ubf{ k'j{b]lv klZrd;Dd / t/fO{b]lv 
dWokxf8;Dd sfutL v]lt x'Fb} cfPsf] 5 . tyfkL g]kfndf Joj;flos Jojl:yt 
au}Frfsf] eg] sld /x]sf] kfOG5 . xfd|f] b]zdf sfutLsf] pTkfbgn] ahf/sf] 
dfusf] s]xL lx:;f dfq wfGg ;s]sf] 5 eg] afFsL efu ljb]z -ljz]if u/L ef/t_ 
af6 cfoft ul/G5 . g]kfnLsf] k|To]s efG5fdf sfutLsf] dfu lbg k|ltlbg 
al9/x]sf] 5, t/ klg pTkfbgn] eg] cfzfltt ?kdf s[ifs cfs{lift x'g ;s]sf 
5}gg\ . au}Frf Joj:yfkg, /f]u ls/fx?sf] Joj:yfkg u/L sfutLsf] pTkfbg / 
pTkfbsTj a9fpg ;lsg] b]lvG5 eg] hnjfo'sf] lx;fan] g]kfndf sfutL v]lt 
;d'Gb| ;txaf6 $)) ld6/b]lv !^)) ld6/;Dd ug{ ;lsg] ePsfn] o; g]qfjtL 
8ahf]ª ufpFkflnsfdf ;'Gtnf hft kmnkm"n dWo] sfutLsf] If]qkmn a9fpg ;lsg] 
k|r'/ ;Defjgf /x]sf] 5 .  

 o;y{ Jojl:yt, :j:y / pTkfbgd'lv sfutL au}Frf ;xh ?kn] JoJ:yfkg ug{ 
s[lif dGqfnoaf6 :jLs[t æsfutL v]lt k|j4{g sfo{qmd ;+rfng sfo{ljlw @)&%Æ 
sf] Joj:yf cg';f/ o; g]qfjtL 8ahf]ª ufpF sfo{kflnsfsf] a}7sn] :jLs[t u/L 
nfu" u/]sf] 5 .  

kl/R5]b– ! 

k|f/lDes 

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De M– -!_ of] sfo{ljlwsf] gfd æsfutL v]lt k|j4{g sfo{qmd 
;+rfng sfo{ljlw @)&(Æ /x]sf] 5 . 

 -@_ of] sfo{ljlw g]qfjtL 8ahf]ª ufpF sfo{kflnsfsf] a}7sn] :jLs[t 
ePsf] ldltaf6 t'?Gt k|f/De x'g]5 . 

@= kl/efiff M -!_ ljifo jf k|;ª\un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf M–  

 -s_ æsfutL v]lt k|j4{g sfo{qmdÆ eGgfn] sfutLsf] If]qlj:tf/ u/L 
u'0f:t/Lo sfutL pTkfbg / pTkfbsTjsf] p2]Zo ;lxt Plss[t au}Frf 
Joj:yfkgsf] l;4fGt j}1flgs tj/n] ug{ au}Frf :yfkgf tyf 
Joj:yfkg cGtu{tsf ljleGg lqmofsnfkx? a'emfpFb5 .  
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-v_ v]lt eGgfn] sfutL v]ltnfO{ a'emfpFb5 . 

-u_ ks]6 eGgfn] sfutL au}Frf Pscfk;df hf]l8Psf] If]q ;Demg' kb{5 .  

-3_ :yflgo tx eGgfn] g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsf ;Demg' kb{5 . 

-ª_ /f]ud'Qm la?jf eGgfn] lu|lgª\u, efO/; tyf 9'l;hGo /f]uaf6 d'Qm 
ePsf] ?6:6s, ;fog / sndL la?jf jf ljh' la?jf ;a}nfO{ 
hgfpFb5 . 

-r_ s[ifs eGgfn] sfutL v]lt ul//x]sf jf v]ltug{ rfxfg] ls;fg ;Demg' 
kb{5 . 

#=  sfo{qmdsf] p2]Zo M -!_ o; sfo{ljlw cg';f/ ;+rfng x'g] sfo{qmdsf] 
p2]Zox? b]xfo adf]lhd x'g]5g\ M 

-s_ gofF sfutL If]q lj:tf/ ug]{ 

-v_ k'/fgf au}FrfnfO{ ;'b[l9s/0f u/L o;sf] pTkfbg / pTkfbsTjdf a[l4 
ug]{ 

-u_ s[ifsx?nfO{ Joj;flos sfutL tkm{ cfs{if0f u/fO{ :yflgo cfo 
cfh{gdf j[l4 tyf sfutLsf] cfoft k|lt:yfkgdf ;3fp k'¥ofpg] 

-3_ sfutLsf] d"No>ª\vnf clej[l4 ug]{ . 

$=  sfo{qmdaf6 ck]lIft k|ltkmn M o; sfo{ljlw adf]lhd ;+rfng x'g] 
sfo{qmdaf6 b]xfo adf]lhdsf k|ltkmnx? xfFl;n x'g] ck]Iff ul/Psf] 5 M 

-s_ sfutLsf] If]q lj:tf/n] pTkfbgdf j[l4 eO{ cfoft k|lt:yfkgdf ;xof]u 
k'Ug]5 . 

-v_ k'/fgf au}Frfx? ;'wf/ eO{ pTkfbg tyf pTkfbsTjdf ;'wf/ k'Ug]5 . 

-u_ :j/f]huf/ x'g k|f]T;fxg ldNg]5 . 

kl/R5]b @ 

sfo{qmd ;+rfng k|lqmof 

%=  sfo{qmd ;+rfngsf] cjwf/0f M 

-!_ jflif{s :jLs[t sfo{qmddf tf]lsPsf] If]qdf of] sfo{qmd ;+rfng x'g]5 
. ;fdfGotof sfutL v]lt k|j4{g sfo{qmd klxnf] r/0fdf # jif{;Dd 
;+rfng ul/g]5 . o; sfo{qmdsf] k|efjsfl/tf, ;DefJotf / ah]6 
pknAwtfsf] cfwf/df o;sf] cjwL yk ug{ ;lsg]5 .  
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-@_ O{R5's s[ifsx?sf] dfu lgj]bg adf]lhd sfutL If]q lj:tf/ 
sfo{qmdsf] :ynut cg'udg, tflnd tyf cfjZstf cg';f/ k|fljlws 
;]jf pknAw u/fO{g]5 . 

-#_ sfo{qmd ;+rfngsf] nflu cfjZos u'0f:t/Lo la?jfsf] Joj:yfkg 
&) k|ltzt cg'bfgdf :yflgo txsf] ;dGjodf x'g]5 . 

-$_ s[ifsn] a]xf]g]{ #) k|ltzt /sd o; ufpFkflnsfsf] w/f}6L vftfdf hDdf 
u/L hDdf u/]sf] /sdsf] ef}r/ k]z ug'{ kg]{5 . 

-%_ s[ifsn] hDdf u/]sf] w/f}6L /sd sfo{;Dkfbgsf] -sDtLdf *) k|ltzt 
la?jf x'sf{Pdf_ cfwf/df klxnf], bf];|f] / t];|f] jif{ qmdzM @), $) / 
afFsL $) k|ltzt s[ifsnfO{ g} lkmtf{ ul/g]5 .  

-^_ :yflgo txn] ;"rgf k|jfx u/L lglb{i6 dfkb08 k'/f u/]sf s[ifsx? 
5gf}6 ul/g]5 . 

^= sfo{qmd ;+rfng ug{ s[ifs 5gf}6sf cfwf/x? M -!_ b]xfosf dfkb08 k'/f 
ug]{, k|ltj4tf hfx]/ ug]{ s[ifsx?n] of] sfo{qmddf ;xefuL x'g kfpg]5g\ M 

-s_ sfo{qmd dfu ubf{ sDtLdf @ /f]kgL hUufnfO{ /]vfª\sg u/L -%x%_ 
ld6/sf] b'/Ldf () 3g ;]=ld= sf] %) cf]6f vf8n vlg cfjZos 
tof/L u/]sf] x'g'kg]{5 . 

-v_ l;+rfO ;'ljwf ePsf] cyjf ;Defjgf /x]sf] x'g'kg]{5 . 

-u_ sfutL v]ltsf] nflu k|ljlws ?kdf pko'Qm :yfg ePsf] x'g'kg]{5 . 

&=  ;+rfng x'g] sfo{qmdx? M 

-s_ la?jf afx]s cGo Joj:yfkg s[ifs :jodn] Joxf]g'{ kg]{5 . 

-v_ u'0f:t/Lo, :j:y la?jfsf] ;'lglZrttf ufpFkflnsf / la?jf laqm]tf 
g;{/L kmd{ larsf] ;dGjo adf]lhd x'g]5 . 
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cg';"rL– ! 
k|:tfj cfXjfg ;DaGwL ;"rgfsf] 9fFrf 

g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsf 
ufpFsfo{kflnsfsf] sfof{no 

;]dhf]ª, wflbª 
afudtL k|b]z, g]kfn 

 
;"rgf k|sflzt ldlt M 

 o; sfof{nosf] cf=j= =========== sf] :jLs[t jflif{s sfo{qmd cg';f/ tkzLn 
adf]lhd s[lif ljsf; zfvfsf] sfo{qmddf tn pNn]v eP cg';f/ 
================================================== cg'bfg ;xof]u ug]{ sfo{qmd /x]sf]n] o; ufpFkflnsfleq 
/x]sf O{R5's s[ifs, s[ifs ;d'x÷ s[lif pBdL ÷ s[lif ;xsf/L ÷ s[lif kmd{n] 
cfj:os sfuhft ;lxt k|yd k6s k|sflzt ldltn] =========================== lbg leq 
g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsf s[lif ljsf; zfvfdf lgj]bg btf{ ug'{ x'g ;DjlGwt 
;a}df hfgsf/Lsf] nflu of] ;"rgf k|sflzt ul/Psf] 5 . 
lgj]bg ;fy ;+nUg x'g'kg]]{ sfuhftx? tyf ;t{x? M 

 tf]lsPsf] 9fFrfdf cfj]bg kmf/d 

 ;+:yf btf{sf] k|df0fkq . 

 :yfoL n]vf gDa/ -kfg_ / s/ r'Stf k|df0fkq . 

 j8f sfof{nosf] l;kmfl/; . 

 gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnkL .  

 ;+:yfut lg0f{o . 

 sfo{qmd ;+rfng ug]{ k|ltj4tf kq . 

 l;+rfO ;'ljwf ePsf] jf ;Defjgf /x]sf] sDtLdf @ /f]kgL hUufnfO{ /]vfª\sg 
u/L -%x%_ ld6/sf] b'/Ldf () 3g ;]=ld= sf] %) cf]6f vf8n vlg cfjZos 
tof/L ======== dlxgfsf] cGt;Dd u/L ;Sg'kg]{5 . 

 
gf]6 M lj:t[t hfgsf/Lsf] nflu g]qfjtL 8ahf]ª ufpF sfo{kflnsf s[lif ljsf; 

zfvfdf ;Dks{ ug'{x'g cg'/f]w 5 . 
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cg';"rL @ 
lgj]bgsf] 9fFrf 

                                           ldlt M @)=====÷====÷===== 
>Ldfg k|d'v k|zf;sLo clws[tHo",  

g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsfsf] sfof{no 

;]dhf]ª, wflbª . 

ljifo M sfutL v]lt k|j4{g sfo{qmddf ;xefuL u/fO kfpF eGg] af/] . 

dxf]bo,  

     k|:t't laifo ;DaGwdf o; g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsfsf] sfof{nosf] ldlt 
@)=====÷====÷=====  sf] ;'rgf adf]lhd ==================================================== cGt{ut ======= j6f 
la?jf /f]Kgsf nflu hUufsf] tof/L ul/;s]sf]n] pQm :yfgdf /f]Kgsf nflu 
cfjZos sfutLsf a]gf{x? pknAw u/fO lbg'x'g ljgd| cg'/f]w 5 . 

 

lgj]bs 

gfdM 

7]ufgf M 

df]jfOn g+=M 

 

cg';"rL– # 

      ufpFkflnsfaf6 ;+rfng x'g] lqmofsnfkx?sf] ljj/0f M 

!= sfo{qmd cled'vLs/0f uf]i7L 

@= sfo{qmd cg'udg d'Nofª\sg tyf Joj:yfkg 

#= sfutL la?jf vl/b, 9'jfgL tyf ljt/0f  

$= :ynut tflnd -s[lif k|fljlwsx?af6_ 
 
k|df0fLs/0f ldltM @)&(.!).@# 

cf1fn] 
x/]/fd zfx 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 
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g]qfjtL 8ahf]ª ufp“kflnsf 
ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 

;]dhf]ª wflbª, afudtL k|b]z, g]kfn 
 
 

:yfgLo /fhkq 
 

v08 M ^ ;ª\Vof M * ldlt M @)&(.!!.@( 
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g]qfjtL 8ahf]ª ufpF sfo{kflnsfsf] a}7saf6 :jLs[t 
ldlt M @)&(.!!.@( 

 
 

efu – @ 
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कवपन् न नािरिक औषगि उपर्ाि कायचकवगि, 2079 

स्वीकृत गमगत 2079/11/29 

 

 मिृौला प्रत्यािोपण ििेका, डायलाइगसस ििाइिहेका, यान्सि िोिी ि मेरुिण्ड 
पिघात तथा नेपाल सिकाि ि नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलकाले तोकेको अन्य 
मटुुिोि, यान्सि, ियिोि, HIV एड्स, अल्जाईमसच, स्पाईनल ईन्जिुी, पिघात तथा हेड 
ईन्जिुीका कवपन् न गबिामीलाई औषगि उपर्ाि बापत खर्च ििाउने सभबन्िमा बनेको 
कवपन् न नािरिक औषगि उपर्ाि कायचकवगि, 2079 

प्रस्तावना: मिृौला प्रत्यािोपण ििेका, डायलाइगसस ििाइिहेका, यान्सि िोि िएका 
ि मेरुिण्ड पिघात तथा नेपाल सिकािले तोकेको अन्य मटुुिोि, यान्सि, 

पाककच न्सन्स, अल्जाईमसच, स्पाईनल ईन्जिुी पिघात तथा हेड ईन्जिुी साथै 
िाउँपागलकाले तोकेको ियिोि ि HIV एड्स िोि िएका गबिामीको औषगि उपर्ाि 
लामो समयसभम िनुचपने ि खजर्चलो हनुे हुँिा गबिामीलाई हनु जाने आगथचक िाि 
कम िनच औषगि उपर्ाि बापत खर्च उपलब्ि ििाउन े नेपाल सिकािको नीगत 
कायाचन्वयनका लागि जनस्वास्थ्य सेवा गनयमावली, 2077 को गनयम 26 (1) मा 
िएको व्यवस्था बमोजजम लजित समहुका लागि दिइने स्वास्थ्य सेवा, सकुविा तथा 
प्रकियालाई सिल बनाउन ि सहज बनाउन यो कायचकवगि जािी ििेको छ । 

परिच्छेि- 1 

प्रािजभिक 

1. नाम ि प्रािभि: मिृौला प्रत्यािोपण यस कायचकवगिको नाम (1), डाइलाइगसस 
ििाइिहेका, यान्सि िोिी ि मेरुिण्ड पिाघात तथा नेपाल सिकाि ि 
िाउँपागलकाले तोकेको अन्य मटुुिोि, मिृौलािोि, यान्सि, ियिोि, 

अल्जाईमसच, स्पाईनल ईन्जिुी, पिघात तथा हेड ईन्जिुी तथा HIV एड्स 
गबिामीलाई औषगि उपर्ाि बापत खर्च उपलब्ि ििाउने सभबन्िी कायचकवगि, 

2079 िहेको छ । 

     (2) यो कायचकवगि तरुुन्त प्रािभि हनुेछ । 

2. परििाषा: कवषय वा प्रसङ्गले अको अथच नलािेमा यस कायचकवगिमा- 

(क) "िाउँपागलका" िन् नाले नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलका सभझनपुछच । 
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(ख) "लजित समहु" िन् नाले मिृौला प्रत्यािोपण ििाएका, डाइलाइगसस 
ििाइिहेका, यान्सि िोि पकहर्ान िई उपर्ािपगछ गनको िईसकेका 
व्यजि बाहेकका यान्सि िोिी (यान्सि पकहर्ान िई उपर्ािपगछ 
गनको िईसकेका ति जर्ककत्सकले तीन-तीन मकहना गित्र गनिन्ति 
गनििानीमा (close follow up) िाखेका व्यजि यस लािग्राकहको 
सूर्ी गितै्रपने ) ि मेरुिण्ड पिघात िएका (िातो ि नीलो अपाङ्ग 
परिर्य पत्र वाहक) व्यजि सभझन ु पछच, साथै ियिोि ि HIV 

एड्सको हकमा जकटल अवस्थामा पिुेका कविामी सभझनपुछच । 
(ि) "लािग्राही" िन् नाले लजित समहुमा पिेका औषगि उपर्ाि िनच नसक्न े

िरिबीको परिर्य पत्र प्राप्त ििेका साथै िाउँपागलकाले तोकेको अन्य 
कवपन् न नािरिकलाई सभझनपुछच। 

परिच्छेि-2 

औषगि उपर्ाि बापत खर्च प्राप्त िने प्रकिया 
3. गनवेिन सभबन्िी व्यवस्था: यस कायचकवगि बमोजजम औषगि उपर्ाि बापत 

खर्च पाउनका लागि िाकिय परिर्य पत्र नभबि वा नािरिकता प्रमाणपत्रको 
प्रगतगलकप, नाबालकको हकमा जन्मिताच प्रमाण पत्रको प्रगतगलकप, अनसूुर्ी-1 
बमोजजमको ढाँर्ामा जर्ककत्सकको गसफारिस, मेरुिण्ड पिघातको हकमा 
अपाङ्गता सभबन्िी प्राप्त ििेको िातो वा नीलो काडचको प्रगतगलकप ि िरिबीको 
परिर्यपत्र प्राप्त िनेको हकमा िरिब परिर्यपत्रको प्रगतगलकप सकहत सभबजन्ित 
स्थानीय तहको वडा कायाचलयमा अनसूुर्ी-2 बमोजजमको ढाँर्ामा गनवेिन 
दिन ुपनेछ । 

4. लािग्राहीले पाउन ेऔषगि उपर्ाि वापत खर्च: िाउँपागलकाले तोकेको वाकषचक 
िश हजाि रुकपयाँका ििले स्थानीय तहले लािग्राहीको बैँक खातामा जभमा 
िनेछ । साथै अंि प्रत्यािोपणका लागि वा अगत कवपन्न नािरिकको उपर्ाि 
िनचमा वािा पगु्ने िेजखएमा 1 पटकको लागि मात्र िाउँपागलका अध्यिले रु 
३० हजाि िकम सहयोि िनच सक्ने व्यवस्था िरिएको छ । नेपाल सिकाि 
वा नेपाल सिकािको पूणच वा अगिकांश स्वागमत्व िएको संस्था वा संिदठत 
संस्थाबाट िोजिािी/गनकवजत्तििण वा कविेशी सिकािबाट िोजिािी/पेन्सन प्राप्त 
िरििहेको व्यजि लाई यस गनिेजशका बमोजजम उपलब्ि ििाईने छैन । 
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त्यसैििी नेपाल सिकािबाट उपलब्ि ििाउिै आएको ज्येष्ठ नािरिक ित्ता, 
एकल मकहला ित्ता, िगलत ित्ता, कपछगडएको ित्ता, अपाङ्ग ित्ता लिायत नेपाल 
सिकािबाट सागबकमा पाई आएको सामाजजक सिुिा ित्ता वा यस गनिेजशका 
बमोजजम उपलब्ि ििाईने मध्ये एक ककगसमको ित्ता/मागसक/ वदृद्ब मात्र 
प्राप्त िनच सक्नछेन ्। त्यसैििी यसै कायचकवगिमा उल्लेजखत एकिन्िा बढी 
िोि लािेका व्यजिले िोहोिो पने ििी यस ककगसमको ित्ता प्राप्त िने छैनन ्
ि एकपटक प्राप्त िनेले सोही आगथचक वषचमा पनु प्राप्त िने छैनन ्।पिघात 
िएका गबिामीको हकमा सो गबिामीको के-कगत िाि नर्ल्ने हो, एककन ििी 
िैगनक कियाकलाप िनच नसक्न ेगबिामीलाई मातै्र यो सकुविा प्रिान िरिने छ  

परिच्छेि-3 

कवकवि 

5. अगिलेख तथा प्रगतवेिन: प्रत्येक वडा कायाचलयले औषगि उपर्ाि बापत खर्च 
पाउने लािग्राहीको अगिलेख अनसूुर्ी-4 बमोजजम लजित समूह अनसुाि 
अध्यावगिक ििी िाख् न ुपनेछ । 

6. अनिुमन तथा गनरििण: नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलकाले उपर्ाि खर्च 
सभबन्िी कायचको गनयगमत अनिुमन तथा गनिीिण िनच सक्नछेन ्। नक् कली 
लािग्रागिले सकुविा गलएको पाईएमा सभबजन्ित व्यजि ि गसफारिसकताचबाट 
कानून बमोजजम िकम कफताच गलईनेछ ि कानून बमोजजम कािबाही िरिनेछ  

7. लेखा परििण: औषगि उपर्ाि खर्च कवतिणको लेखा परििण प्रर्गलत कानून 
बमोजजम ििाउने जजभमेवािी सभबजन्ित स्थानीय तहको हनुेछ । 

8. पाििजशचता कायम िनुचपने: स्थानीय तहले ििुानी ििेको िकम ि बझुी गलने 
व्यजिको नामावली स्थानीय तहका कायाचलय, सभबजन्ित वडा कायाचलय ि 
वेिसाइटमा सावचजगनक िनुच पनेछ । 

9. बािा अड् काउ फुकाउन:े यो कायचकवगि कायाचन्वयनमा बािा अड् काउ पिेमा 
मन्त्रालयले बािा अड् काउ फुकाउन सक्नेछ । 

 

k|df0fLs/0f ldltM @)&(.!!.@( 
cf1fn], 

x/]/fd ;fx 
k|d'v k|zf;sLo clws[t 
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Detailed Engineering Survey and  Design of  RCC Building 

Unit=5000sqft for two storey building 

 

S.  

No. 

Professional/Supporting 

staff 
Unit 

Deck  

study 
Travel 

Field  

work 

Office  

Work 
Total 

Rem 

arks 

A Key Staff               

1 Team Leader (Achitecture) day 2 2 8 45 57   

2 Structural Engineer day 3 2 10 60 75   

3 Civil Engineer day 3 2 10 60 75   

4 
Electrial / Mechanical 

Engineer 
day 1 2 2 12 17   

5 
water supply & Sanitation  

Engineer 
day 1 2 2 12 17   

6 Civil Sub Engineer day 3 2 11 60 76   

7 Auto CAD Expert day 
   

20 20   

* Transportation of personals (lump sum) 10% of the sub-total   

* Tools and equipment for survey (lump sum) 5% of the sub-total   

* Stationery and logistic support  (lump sum) 5% of the sub-total   

* Miscellaneous items  (lump sum) 5% of the sub-total   

 

Note 

A) for other than 5000sqft area , determine per sqft manpower requirement 

and modifiy as follows; 

I ) If A< 5000sqft, determine per sqft manpower requirement and deduct @80 

% of md per sqft except travel and 

calculate total cost accordinlly after adjustment in (a) above.  for example in 

case of 3000sqft area , for team leader in above, find manpower for 5000sqft ie 

total= 3000*field work/5000sqft  

B) for  add per storey building drawing & design cost of total building cost 25 % 

C) for  temple,monastery &  pagoda design work add per floor area building 4 

times add= total area. for example in case of total100sqft area ,100*4=400sqft  

D) Team Leader basic rate add based on experience 10 percent more than 

Professional staff. 

E) Add 50 percent of basic rate as field allowance to the Consultant ( incase of 

hiring of 

Consultant)or survey Allowance(incase of Governmentstaff) during Field work 

(including travel) 
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Detailed Engineering Survey and  Design of  Irrigation 

Unit=per one KM 

S.  

No. 
Professional/Supporting staff Unit 

Deck  

study 
Travel 

Field  

work 

Office  

Work 
Total 

Rem 

arks 

A Key Staff               

1 Team Leader /Engineer day 1 2 1.5 2 6.5   

2 Structural Engineer day 1 2 1.5 2 6.5   

3 Civil Engineer day 1 2 1 2 6   

4 Sub-engineer/ Surveyor day 1 2 2 2 7   

5 A. Sub-Engineer/Survey Assistant day 
 

2 2 3 7   

6 Auto CAD Expert day 
   

2 2   

7 Computer Operator day 
   

2 2   

* Transportation of personals (lump sum) 10% of the sub-total   

* Tools and equipment for survey (lump sum) 5% of the sub-total   

* Stationery and logistic support  (lump sum) 5% of the sub-total   

* Miscellaneous items  (lump sum) 5% of the sub-total   

 

Initial Environmental Examination(IEE) 

Unit=per one site 

S. 

No. 

Professional/ 

Supporting staff 
Unit 

Deck 

study 
Travel 

Field 

work 

Office 

Work 
Total 

Rema 

rks 

A Key Staff               

1 Team Leader (Environmentalist) day 2 2 4 20 28   

2 Sociologist /Socio economist day 2 2 4 15 23   

3 Geologist day 2 2 3 15 22   

4 Civil Engineer day 1 2 4 22 29   

5 Aquatic Life Expert day 1 2 2 10 15   

6 Botanist/Forestor/Ecologist day 2 2 3 18 25   

7 Wild life Expert day 2 2 2 7 13   

* Transportation of personals (lump sum) 10% of the sub-total   

* Tools and equipment for survey (lump sum) 5% of the sub-total   

* Stationery and logistic support  (lump sum) 5% of the sub-total   

* Miscellaneous items  (lump sum) 5% of the sub-total   

 

 

k|df0fLs/0f ldltM @)*).#.#! 
 
 

cf1fn], 
x/]/fd ;fx 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 



g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsf, ;]dhf]ª, wflbª 
 

92 g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsfdf k|;'tL ;§f lzIfs Joj:yfkg sfo{ljlw, @)*) 
 

 
 
 
 
 
 
 

g]qfjtL 8ahf]ª ufp“kflnsf 
ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 

;]dhf]ª wflbª, afudtL k|b]z, g]kfn 
 
 

:yfgLo /fhkq 
 

v08 M & ;ª\Vof M @ ldlt M @)*).*.@! 

 
 
 
 

 
 

 

g]qfjtL 8ahf]ª ufp“kflnsf 
g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsfdf k|;'tL ;§f lzIfs Joj:yfkg 

sfo{ljlw, @)*) 
 
 
 
 
 

g]qfjtL 8ahf]ª ufpF sfo{kflnsfsf] a}7saf6 :jLs[t 
ldlt M @)*).*.@! 

 

efu – @ 



g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsf, ;]dhf]ª, wflbª 
 

g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsfdf k|;'tL ;§f lzIfs Joj:yfkg sfo{ljlw, @)*) 93 
 

नते्रावती डबजोङ िाउँपागलकामा प्रसतुी सट्टा जशिक ब्यबस्थापन कायचकवगि, २०८० 

  

प्रस्तावनाः नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलकामा प्रसतुी सट्टा जशिक ब्यबस्थापन िनच 
स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को िफा १०२ को उपिफा (३) को 
अगिकाि प्रयोि ििी नेपालको संकविान िाि ३ को िािा ३८ को मकहलाको हक 
उपिािा (२) "प्रत्येक मकहलालाई सिुजित माततृ्व ि प्रजनन स्वास्थ्य सभबजन्ि हक 
हनुेछ" िन्ने उपिफालाई ििा िनच यो कायचकवगि बनाईएको हो । 

परिच्छेि १ 

प्रािजभिक 

१) संजिप्त नाम ि प्रािभि 

क) यो कायचकवगिको नाम " नते्रावती डबजोङ िाउँपागलकामा प्रसतुी सट्टा 
जशिक ब्यबस्थापन कायचकवगि, २०८०" हनुेछ । 

ख) यो कायचकवगि नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलका िाउँ कायचपागलकाबाट 
स्वीकृत िई प्रमाजणत िएको गमगतबाट लाि ुहनुेछ । 

२) परििाषा: गबषय वा प्रसङ्गले अको अथच नलािेमा यस कायचकवगिमा: 
क) "प्रसतुी सट्टा जशिक" िन्नाले नते्रावती डबजोङ िाउँपागलका गित्र िहेका 

सामिुाकयक गबद्यालयका मकहला जशिक प्रसतुी हुँिा ९८ दिनका लागि 
िाजखने जशिकलाई बझु्न ुपिचछ । 

ख) "सगमगत" िन्नाले गबद्यालय ब्यबस्थापन सगमगतलाई सभझन ुपिचछ । 

ि) "जिडेा कोष" िन्नाले सत्ता जशिकको पारिश्रगमक ब्यबस्थापन िनच 
िाउँपागलकाबाट आगथचक ब्यबस्थापन िनच खडा िरिएका आगथचक कोष 
सभझन ुपिचछ । 

घ) "छनौट सगमगत" िन्नाले प्रसतुी जशिकको सट्टामा जशिण िनच जशिक 
छनोट िने सगमगतलाई सभझन ुपिचछ । 

३) उद्दशे्य: यस कायचकवगिको िेहाय बमोजजमका उद्देश्यहरु िहेका छन ्। 

१. शैजिक िगतलाई न्यगुनकिण िनच । 

२. गबद्यालयको पठनपाठनलाई गनिन्तिता दिन । 

३. मकहलामैत्री सहयोिात्मक अवस्था गसजचना िनच । 
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परिच्छेि २ 

प्रसतुी सट्टा जशिक ब्यबस्थापन गबगि 

४) प्रसतुी गबिा स्वीकृत िने सभबन्िमा : 

१. िाउँ जशिा गनयमावली अनसुाि प्रसतुी गबिा गलन र्ाहने जशिकले 
प्रसतुी हनुे अिावै वा प्रसतुी अवस्थामा स्वास्थ्य संस्थाबाट गसफारिस 
पजुाच सकहत कव.व्य.स.मा गनवेिन दिन ुपनेछ । 

२. सो गनवेिनका आिािमा कव.व्य.स.ले िाउँपागलकाको जशिा, यवुा तथा 
खेलकुि शाखाको गसफारिसमा गबिा स्वीकृत िनच सक्नेछ । 

५) सट्टा जशिक अनमुगत सभबन्िमा: 
१. कविा स्वीकृत ििेको जानकािीका साथमा कवद्यालय व्यवस्थापन 

सगमगतको गसफारिस सकहत िाउँपागलकाको जशिा यवुा तथा खेलकुि 
शाखामा जशिक ब्यबस्थापनको लागि गबद्यालयले अनमुगत माि 
िनुचपनेछ । 

२. िाउँपागलकाको गसफारिसमा कवद्यालयले छनौट सगमगत माफच त प्रकिया 
पिुा ििी जशिक छनौट ििी गनयजुि िनेछ । 

६) सट्टा प्रसतुी जशिक छनौट सगमगत: 
क.  कव.व्य.स. अध्यि                     संयोजक 

ख.  कवषय कवज्ञ                           सिस्य 

ि. सभबजन्ि कवद्यालयका प्र.अ. सिस्य-सजर्ब 

  सगमगतको बैठक आवश्यकता अनसुाि बस्नछे सगमगतले आवश्यक पिेमा 
प्रमखु प्रशासककय अगिकृत ि जशिा शाखाका कमचर्ािीलाई आमन्त्रण िनच 
सक्नेछ । 

७) छनौटका प्रकिया: 
१. गबद्यालयले ३ दिनको भयाि िाखी कजभतमा सभबजन्ित तह उत्तीणच 

ििेको योग्य नािरिकको गनवेिन आह्वान िनेछ । 

२. गबद्यालयले आवेिकहरुको आवेिन संकलन ििी छानकवन ििी आवेिन 
स्वीकृत ििी पिीिा सगमगतमा पेश ििी छनौट सगमगतबाट जशिक 
छनौट िनेछ । 
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३. उि जशिक छनौट सगमगतबाट छनौट िरिएको जशिकलाई कवद्यालय 
व्यवस्थापन सगमगतबाट तीन मकहनाको लागि गनयजुि िनेछ । 

८) छनौटका आिािहरु: छनौट िनच २ वटा मापिण्ड अपनाइनेछ । 

क) १. जशिण अनिुब- ५ अंक (प्रत्येक वषचको शून्य िशमलव पाँर् 
अंकको ििले बढीमा पाँर् अंक) 

ख) २. योग्यताको शे्रणी- सभबजन्ित तह वा कवषयको न्यूनतम ् शैजिक 
योग्यता ३ (प्रथम ३, कद्धतीय २ ि ततृीय १) ि मागथल्लो तहको 
शैजिक योग्यता २ (प्रथम २ ि १ कद्धतीय) 

ि) १. अन्तवाचताच- १५ 

९) समय अवगि: 
 सट्टा जशिकको कायच अवगि ३ मकहना हनुेछ ति सो अवगि गित्र कहउँिे, वषे 

तथा िशैं गतहाि जस्ता लामो गबिा पनच िएमा उपजस्थत दिनको मात्र 
पारिश्रगमक पाउनेछ । अन्य गतन दिन िन्िा कम दिन गबिा पिे सो दिन 
काम ििे सो सिह मागननेछ । 

१०) सट्टा जशिक ब्यबस्थापन कोष 

 नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलकामा एक प्रसतुी सट्टा जशिक ब्यबस्थापन कोष 
खडा िरिनेछ। 

११) पारिश्रगमक: प्रसतुी सट्टा जशिकले िेहाय बमोजजमको पारिश्रगमक पाउनेछ । 

क) बालकवकास जशिक, प्राथगमक तह, गन.मा.कव. तह, मा.कव. तह ि मा.कव. 
तहको प्रसतुी सट्टा जशिकलाई मागसक रु १५ हजाि को ििले जभमा 
तीन मकहनाको ििुनी पाउनेछ । 

ख) कवद्यालय व्यवस्थापन सगमगतले प्रकृया परु् याई जशिक गनयजुि ििेको 
गनणचय, कवद्यालयको गनवेिन, जशिकको हाजजिी प्रगतगलकप, शैजिक 
योग्यताको प्रगतगलकप, नेपाली नािरिकता प्रमाणपत्रको प्रगतगलकप ि िकम 
बजुझगलएको ििपाई िाउँपागलका जशिा, यवुा तथा खेलकुि शाखामा पेश 
ििी सकेपगछ तोककए बमोजजम िकम ििुानी िरिनेछ । 
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१२) प्रर्गलत काननु लाि ुहनु े: 
 प्रसतुी सट्टा जशिक ब्यबस्थापन सभबन्िमा प्रर्गलत कवद्यालय सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन कायचकवगि, २०७४ मा उल्लेख िएमा सो बमोजजम ि उल्लेख 
निएको अवस्थामा यसै कायचकवगि बमोजजम कायचन्वयन हनुेछ । 

१३) कायचकवगि संसोिन तथा परिमाजचन सभबन्िमा : 
 नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलकाको िाउँ जशिा सगमगतले यस कायचकवगि 

आवश्यक पिेमा परिमाजचन तथा संसोिन िनेछ । 

१४) खािेजी तथा बर्ाऊ: 
 यस कायचकवगि नेपाल सिकाि ि नेत्रावती डबजोङ िाउँपागलकाको कवद्यालय 

सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कायचकवगि, २०७४ संि बाँजझन िएका बाझीएका 
हि सभम खािेज हनुेछ । 
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आकजस्मक गबिामीलाई एभवलेुन्स खर्च सहयोि कायचकवगि २०८० 

प्रस्तावनाः  

 नेत्रावाती डबजोङ िाउँपागलकावासीहरुको आिािितू स्वास्थ्य सेवा प्राप्त िने 
आफ्ना नािरिकहरुको नैसगिचक अगिकािको प्रत्याितूी ििाउँिै तेह्रौं िाउँसिाको 
बैठकवाट आकजस्मक गबिामीलाई एभवलेुनन्स खर्च उपलव्ि ििाउन े गनणचयलाई 
कायाचन्वयन िनच स्पष्ट कायचकवगि आवश्यक िएकोले नेपालको संकविान २०७२ को 
िािा २२१ अनसुाि सोही संकविानको अनसूुजर् ८ को िम संख्या ९ ि १० को 
अगिकािहरुलाई कायाचन्वयन िनच तथा स्थागनय सिकाि संर्ालन ऐन २०७४ को 
िफा १०२ बमोजजम नेत्रावाती डबजोङ िाउँकायचपागलकाले यो कायचकवगि तयाि 
ििेको छ । 

परिच्छेि–१ 

प्रािजभिक 

१॰ संजिप्त नाम ि प्रािभिः 
क॰ यस कायचकवगिको नाम आकजस्मक गबिामीलाई एभवलेुन्स खर्च सहयोि 

कायचकवगि २०८० िहेको छ । 

ख॰ यो कायचकवगि नेत्रावाती डबजोङ िाउँकायचपागलकाको बैठकवाट पास िए 
पगछ कायाचन्वयन हनुेछ । 

२॰ परििाषाः  

क॰ आकजस्मक गबिामी िन्नाले स्वास्थ्यमा जकटल ककगसमको समस्या िएको 
जसलाई तत्काल उपर्ाि नपाएमा ज्यानै जानसक्ने खतिा िएको 
गबिामी सभझन ु पिचछ । साथै ििचवती तथा सतु्केिीलाई समेत 
आकजस्मक गबिामी सभझनपुिचछ ।  

ख॰ एभवलेुन्स खर्च सहयोि िन्नाले कुनैपगन व्यजिलाई स्वास्थ्य सभवन्िी 
जकटलता िएि स्वास्थ्य संस्था सभम उपर्ािको लागि ल्याए वापत साथै 
स्वास्थ्य संस्थावाट उपल्लो गनकायमा उपर्ािका लागि पठाए वापतको 
एभवलेुन्सको गनयमानसुाि तोककएको िाडा वापतको िकम िन्ने वझु्न ु
पछच । 
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ि॰ स्वास्थ्य संस्था िन्नाले नेत्रावाती डबजोङ िाउँपागलका गित्र अवजस्थत 
स्वास्थ्य सेवा प्रवाह िने सिकािी स्वागमत्वको संस्था िन्ने वझु्न ुपछच । 

घ॰ सगमगत िन्नाले आकाजस्मक गबिामीलाई एभवलेुन्स खर्च सहयोि दिन 
िाउँपागलकावाट िदठत गसफारिस सगमगत सभझन ुपछच । 

ङ॰ मन्त्रालय िन्नाले स्वास्थ्य तथा जनसंख्या मन्त्रालयलाई सभझन ुपछच । 

र्॰ कायचकवगि िन्नाले आकजस्मक गबिामीलाई एभवलेुन्स खर्च सहयोि 
कायचकवगि २०८० लाई सभझन ुपछच । 

छ॰ संघीय ऐन िन्नाले स्वास्थ्य सभवन्िी संघीय संसिले बनाएको ऐनलाई 
बझु्न ुपिचछ । 

ज॰ प्रिेश ऐन िन्नाले स्वास्थ्य सभवन्िी प्रिेश संसिले बनाएको ऐनलाई 
सभझन ुपछच । 

झ॰ अस्पताल िन्नाले आकजस्मक गबिामीलाई स्वास्थ्य सभवन्िी जकटलता 
उपर्ािको लागि प्रषेण िरिएको अस्पताल सभझन ुपछच । 

ञ. िेडिस िन्नाले जजल्ला िेडिस िादिङलाई सभझन ुपिचछ ।  
३॰ एभवलेुन्स सहयोिको व्यवस्थापनः 
 एभबलेुन्स खर्च सहयोि िाउँपागलकाले िाउँसिावाट गनजित िकम कवगनयोजजत 

िरिने छ । 

४॰ सहयोि कवतिण सभवन्िी कवगिः 
क॰ स्वास्थ्य संस्था तथा अस्पतालले आकजस्मक गबिामीलाई दिएको सेवाको 

कवविण खलु्ने ििी अनसूुर्ी १ वमोजजमको ढाँर्ामा गनवेिन, स्वास्थ्य 
संस्थाको गसफारिस, नािरिकता प्रमाण पत्रको प्रगतगलपी साथै मात ृसेवा 
काडच स्वास्थ्य शाखामा पेश िनुच पनेछ । 

ख॰ मागसक रुपमा प्राप्त गनवेिनहरु मागथ सगमगतले बैठक वसी कवद्यमान 
तोकीएको िाडा िि अनसुाि एभवलेुन्स शलु्क सभवन्िीत व्यजिलाई 
ििुानी दिने व्यवस्था हनुेछ । 

ि॰ आकजस्मक गबिामीलाई स्वास्थ्य संस्थावाट प्रषेण िरिएको पूजाच अगनवायच 
रुपमा पेश िनुच पनेछ । 
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घ॰ िाउँपागलका गित्र वा वाकहि संर्ालनमा िहेको एभवलेुन्स उपलव्ि 
निएमा स्थागनय स्तिमा उपलव्ि हनुे सवािी सािनको समेत प्रयोि 
िनच गमल्नेछ । ति िाडा िकम स्थान अनसुाि सगमगतले तोके 
वमोजजमको िाडा मात्र उपलव्ि ििाइनेछ । 

ङ॰ सेवाग्राहीले तत्काल एभवलेुन्स शलु्क ििुानी ििेको िएमा गनयमानसुाि 
खर्च िएको िकम गनजलाई शोि िनाच दिइनेछ । 

५॰ सगमगत िठनः 
 आकजस्मक गबिामीलाई एभवलेुन्स खर्च सहयोि गसफारिसका लागि 

िाउँपागलका स्तिमा तोककएको सहयोि प्रिान िनचका लागि स्वास्थ्य शाखा 
सजर्वालय िहने ििी िेहाय वमोजजमको सगमगत िठन िरिनेछ । 

क॰ प्रमखु प्रशासककय अगिकृतः अध्यि 

ख॰ स्वास्थ्य शाखा प्रमखुः सिस्य–सजर्व 

ि॰ िाउँकायचपागलकाले तोके वमोजजमको कमचर्ािी वा अन्य एक जना 
सिस्य  

 

सगमगतको कायचकवविण िेहाय वमोजजम हनुेछ । 

क॰ सगमगतले प्राप्त गनवेिन वमोजजम एभवलेुन्स सहयोि िकम उपलव्ि 
ििाउन अनसूुजर् १ वमोजजमको गनवेिन फािाम रुज ु ििी सो को 
प्रमाजणत िने । 

ख॰ सगमगतले सहयोि उपलव्ि ििाउनको लागि आवश्यक सभपूणच 
कािजातहरु उपलब्िता एककन िने । 

ि॰ हिेक मकहनाको अजन्तम हप्ता सगमगतको बैठक वसी सो अवगिमा प्राप्त 
गनवेिन उपि गनणचय ििी सहयोि िकम दिने व्यवस्था िने । 

घ॰ एभवलेुन्स खर्च सहयोि सभवन्िीको कवस्ततृ लित तयाि ििी प्रािजभिक 
प्रशासगनक कायच ि अगिलेख िाजख सो को प्रगतवेिन कायचपागलका तथा 
सभवजन्ित गनकायमा पेश िने । 

६॰ अनिुमन तथा मूल्याकंन प्रकियाः 
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 नेत्रावाती डबजोङ िाउँकायचपागलकावाट गनयगमत रुपमा अनिुमन तथा 
मूल्यांकन कायच िरिनेछ । अनिुमन तथा मूल्यांकन पिात िेजखएका 
समस्याहरुको समािानको लागि िाउँकायचपागलकामा आवश्यक छलफल 
गनयगमत रुपमा िरिनेछ । वाकषचक रुपमा एभवलेुन्स खर्च सहयोि 
पाउनेहरुको कवविण िाउँपागलकाको सरु्ना पाटीमा टाँस िरिनेछ । 

७॰ एभवलेुन्स सहयोि िकम सभवन्िी व्यवस्थाः 
 यस कायचकवगिमा पने सभपूणच सेवाग्राहीहरुलाई तोककएको गनयमानसुाि र्लन 

र्ल्तीको एभवलेुन्स िाडा वापतको िकम उपलव्ि ििाइनेछ । आवश्यक 
कािजातहरु पूिा िए पिात सगमगतको वैठकको गनणचयानसुाि सो सहयोि 
िकम उपलव्ि ििाइनेछ ।  

८॰ उजिुी िने व्यवस्थाः 
 यस एभवलेुन्स सहयोि कायचिम सभवजन्ि जर्त्त नबझेुमा नेत्रावाती डबजोङ 

िाउँपागलकामा गलजखत तथा मौजखक उजिुी दिन सककनेछ । यसिी पिेको 
उजिुी उपि आवश्यक छानकवन ििी सभवजन्ित व्यजिलाई जानकािी 
ििाइनेछ । 

९॰ बािा अडकाउ फुकाउनःे 
 यस कायचकवगि बमोजजम आकजस्मक गबिामीलाई एभवलेुन्स खर्च सहयोि िकम 

सभवन्िमा कुनै बािा पनच िएमा वा थप व्याख्या िनुचपने िएमा िाउँपागलकाले 
ििेको गनणचय अजन्तम हनुेछ । 

१०॰ नते्रावाती डबजोङ िाउँपागलकाले कायचकवगिमा आवश्यकतानसुाि संशोिन वा 
हेिफेि िनच सक्नछे । 

११॰ बर्ाउ ि लािू नहनुःे 
क॰ यस कायचकवगिमा लेजखए जगत कवषयमा सोकह वमोजजम ि अन्य 

कवषयहरुको हकमा मन्त्रालयद्वािा जािी िरिएको गनिेजशका, कायचकवगि 
साथै प्रर्गलत काननु वमोजजम हनुेछ । 

ख॰ संकविान, संघीय काननु ि प्रािेजशक काननुसँि बाजझएमा यस 
कायचकवगिका िफा तथा उपिफाहरु बाजझएको हिसभम स्वत गनजस्िय 
हनुेछ । 
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अनसूुर्ीः १ 

आकजस्मक गबिामीलाई एभवलेुन्स खर्च सहयोि िकम ििुानीको लागि पेश िनुच पने 
गनवेिनको ढारँ्ाः 

श्रीमान ्प्रमखु प्रशासककय अगिकृत ज्यू,    गमगतः  

ज्वालामूखी िाउँपागलका, िादिङ । 

 

कवषयः एभवलेुन्स िाडा वापतको खर्च िकम उपलव्ि ििाई दिन ेवािे । 

 

महोिय,  

 सेवामा सकवनय अनिुोि यो छ कक नेत्रावाती डबजोङ िाउँपागलका वडा नं.... 
गनवासी नािरिकता प्र.प.नं.................... जन्म गमती ................ को वषच ...... 
को म .................................. लाई गमती .............. मा मेिो स्वास्थ्यमा 
जकटल समस्या आएकाले ............................(स्वास्थ्य संस्था) मा रे्कजाँर् ििाच 
थप उपर्ािको लागि ............................ (स्वास्थ्य संस्था) मा प्रषेण िएकोले 
......................... बाट ......................... सभमको एभबलेुन्स प्रयोि 
ििेबापतको जभमा रु. .................. िकम (अििेपी रु. ......................... 
मात्र) उपलब्ि िरिदिनहुनु तपगसलको कािजात सकहत अनिुोि छ । 

 

तपगसल 

१. ििचवतीको हकमा मात ृ सेवा काडच / वडा 
कायाचलयको गबपन्न नािरिकको गसफािीस । 

२. नािरिकताको प्रगतगलपी । 

३. प्रषेण पूजाच । 

४. एभबलेुन्स िाडा बापतको सक्कल िगसि । 

५. अस्पतालबाट गडस्र्ाजच हुँिाको कािजात । 

 गनवेिकः 
नामः 
ठेिानाः 
िस्तखतः 
सभपकच  नं. 
 

 

k|df0fLs/0f ldltM @)*).!@.!$ 
 

cf1fn], 
x/]/fd ;fx 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 
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 ििचवती, सतु्केिी तथा बालबागलका पोषण कायचिम संर्ालन कायचकवगि २०८० 

प्रस्तावनाः  

 नेत्रावाती डबजोङ िाउँपागलकावासीहरुको आिािितू स्वास्थ्य सेवा प्राप्त िने 
नैसगिचक अगिकािको प्रत्याितूी ििाउँिै गनयगमत स्वास्थ्य संस्थामा ििचजाँर् तथा 
स्वास्थ्य संस्थामा सिुजित प्रसतुी सेवा गलएका आमाहरुलाई सपुोकषत बनाई आमा ि 
नवजशशकुो पोषण प्रवद्धचन ििी आमा ि नवजशशकुो हनुे मतृ्यिुि तथा कविामीििलाई 
न्यगुनकिण िनच साथै िाउँपागलकालाई घिमा सतु्केिी शनु्य बनाउने अगियानलाई 
पूणच तथा गनिन्ति बनाउन नेत्रावाती डबजोङ िाउँपागलकाको तेह्रौं िाउँसिावाट 
स्वास्थ्य संस्थामा ििचजाँर् िने तथा संस्थाित सतु्केिी िएका आमाहरुलाई पोषण 
खर्च उपलव्ि ििाउने गनणचयलाई कायाचन्वयन िनच ििचवती, सतु्केिी तथा 
बालबागलका पोषण कायचिम संर्ालनका लागि स्पष्ट कायचकवगि आवश्यक िएकोले 
नेपालको संकविान २०७२ को िािा २२१ अनसुाि सोही संकविानको अनसूुजर् ८ 
को िम संख्या ९ ि १० को अगिकािहरुलाई कायाचन्वयन िनच तथा स्थागनय 
सिकाि संर्ालन ऐन २०७४ को िफा १०२ बमोजजम नेत्रावाती डबजोङ 
िाउँकायचपागलकाले यो कायचकवगि तयाि ििेको छ । 

परिच्छेि–१ 

प्रािजभिक 

१॰ संजिप्त नाम ि प्रािभिः 
क॰ यस कायचकवगिको नाम ििचवती, सतु्केिी तथा बालबागलका पोषण 

कायचिम संर्ालन कायचकवगि २०८० िहेको छ । 

ख॰ यो कायचकवगि नेत्रावाती डबजोङ िाउँकायचपागलकाको बैठकवाट पास िए 
पगछ कायाचन्वयन हनुेछ । 

२॰ परििाषाः  

क॰ ििचवती िन्नाले प्रजनन ् उमेिका मकहला जसको अजन्तम मकहनावािी 
गमतीिेजख बच्र्ा जजन्मनिुन्िा अिाडीसभमको अविीको सभझनपुिचछ ।   

ख. सतु्केिी िन्नाले वच्र्ा जन्माएको ४५ दिन सभमको अवगिको 
मकहलालाई सभझन ुपिचछ । 
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ि॰ सेवाग्राही िन्नाले स्वास्थ्य संस्थामा प्रसतुी सेवा गलएका आमाहरु िन्ने 
वझु्न ुपछच । 

घ॰ स्वास्थ्य संस्था िन्नाले ज्वालामूखी िाउँपागलका गित्र अवजस्थत स्वास्थ्य 
सेवा प्रवाह िने सिकािी स्वागमत्वको संस्था िन्ने वझु्न ुपछच ।॰ 

ङ॰ सेवा प्रिायक िन्नाले स्वास्थ्य संस्थावाट सेवा प्रवाह िने 
स्वास्थ्यकमीहरुलाई सभझन ुपछच । 

र्॰ मन्त्रालय िन्नाले स्वास्थ्य तथा जनसंख्या मन्त्रालयलाई सभझन ुपछच । 

छ॰ कायचकवगि िन्नाले ििचवती सतु्केिी तथा बालबागलका पोषण कायचिम 
संर्ालन कायचकवगि २०८० लाई सभझन ुपछच । 

ज॰ संघीय ऐन िन्नाले स्वास्थ्य सभवन्िी संघीय संसिले बनाएको ऐनलाई 
बझु्न ुपिचछ । 

झ॰ कायचपागलका िन्नाले नेत्रावाती डबजोङ िाउँपागलकाको कायचपागलकालाई 
सभझन ुपछच । 

ञ॰ प्रिेश ऐन िन्नाले स्वास्थ्य सभवन्िी प्रिेश संसिले बनाएको ऐनलाई 
सभझन ुपछच । 

ट॰ अस्पताल िन्नाले ििचवती तथा सतु्केिीहरुलाई स्वास्थ्य सभवन्िी 
जकटलता उपर्ािको लागि प्रषेण िरिएको अस्पताल सभझन ुपछच । 

३॰ पोषण खर्चको व्यवस्थापनः 
क. ििचवती िाई १२ हप्ता वा त्यसपिात स्वास्थ्य संस्थामा पकहलोपटक 

ििचजाँर् ििाचको समयमा ििचवतीलाई सेवाप्रिायकबाट पोषण खर्च 
स्वरूप रु १५०० (पन्र सय रुपैया) नििै उपलब्ि ििाईनेछ ।  

ख. नेत्रावाती डबजोङ िाउँपागलकागित्रका स्वास्थ्य संस्थाहरुमा वा सोही 
स्वास्थ्य संस्थाहरुवाट प्रषेण िई अस्पतालहरुमा सिुजित प्रसगुत सेवा 
गलएका आमाहरुलाई उत्ति प्रसतुी घििेटको अवसिमा सभवजन्ित 
आमालाई निि रु १००० (एक हजाि रुपैया मात्र) नििै सेवा 
प्रिायक माफच त सतु्केिी पोषण खर्च उपलव्ि ििाईनेछ । वाकषचक 
रुपमा खर्च हनुे िकम प्रत्येक वषच िाउँपागलकाले िाउँसिावाट गनजित 
िकम कवगनयोजजत िरिने छ । 
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४॰ पोषण ित्ता कवतिणको लागि सेवाग्राही छनौटको िायिाः 
क॰ ििचवती पोषण खर्च प्राप्त िनचको लागि ििचअवगिििीमा कजभतमा 

एकपटक स्वास्थ्य संस्थामा िई ििचजाँर् िनुचपने 

ख. सतु्केिी पोषण खर्च प्राप्त िनच यस िाउँपागलकागित्रका स्वास्थ्य 
संस्थाहरुबाट वा नेपाल सिकािले तोकेको स्वास्थ्य संस्थाहरुबाट प्रसतुी 
सेवा गलएको हनु ुपने । 

ि॰ अस्पतालमा सतु्केिी िएको हकमा अगनवायच रुपमा स्वास्थ्य 
संस्थाहरुवाट प्रषेण िएको हनु ुपने । 

घ॰ २४ घण्टासभम अगनवायच रुपमा स्वास्थ्य संस्थामा नै बसी पकहलो उत्ति 
प्रसतुी जाँर् स्वास्थ्य संस्थामा नै ििाएको हनु ुपने ।  

५॰ पोषण खर्च कवतिण सभवन्िी कवगिः 
क॰ सेवा प्रिायकले पकहलो पटक स्वास्थ्य संस्थामा ििचजाँर् िनच आउन े

ििचवती मकहलालाई तत्काल ििचवती पोषण खर्च उपलब्ि ििाउने साथै 
सेवा प्रिायकले स्वास्थ्य संस्थामा प्रसतुी िएका सवै सेवाग्राही 
आमाहरुलाई सतु्केिी िएको तेस्रो दिनमा िोस्रो उत्ति प्रसतुी जाँर्को 
लागि अगनवायच रुपमा सतु्केिी आमाको घिमा पिुी सतु्केिी पोषण खर्च 
िकम उपलव्ि ििाउने । 

ख॰ स्वास्थ्य संस्थाले तै्रमागसक रुपमा खर्च िएको िकम शोि िनाचको लागि 
िाउँपागलकामा अनिुोि ििी पठाउने । 

ि॰ तै्रमागसक रुपमा पोषण खर्च गलने सतु्केिी आमाहरुको कवविण टाँस िने 
साथै सभवजन्ित गनकायमा पठाउने व्यवस्था गमलाउने । 

घ॰ पोषण स्याहाि खर्चको लागि तोककएको आवश्यक कािजातहरु सवै पूणच 
िए निएको एककन सभवजन्ित स्वास्थ्य संस्थाले िने । 

६॰ अनिुमन तथा मूल्याकंन प्रकियाः 
 नेत्रावाती डबजोङ िाउँकायचपागलका साथै स्वास्थ्य शाखावाट गनयगमत रुपमा 

अनिुमन तथा मूल्यांकन कायच िरिनेछ । अनिुमन तथा मूल्यांकन पिात 
िेजखएका समस्याहरुको समािानको लागि िाउँकायचपागलकामा आवश्यक 
छलफल गनयगमत रुपमा िरिनेछ । वाकषचक रुपमा ििचवती, सतु्केिी तथा 



g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsf, ;]dhf]ª, wflbª 
 

ue{jtL, ;'Ts]/L tyf afnaflnsf kf]if0f sfo{qmd ;+rfng sfo{ljlw, @)*) 107 
 

बालबागलका पोषण कायचिम अन्तिचत सेवा पाउने आमाहरुको कवविण 
िाउँपागलकाको सरु्ना पाटीमा टाँस िरिनेछ । 

७॰ पोषण खर्चको व्यवस्थाः 
 यस कायचकवगिमा पने सभपूणच सेवाग्राहीहरुलाई तोककएको िायिा पूिा ििेका 

सवै ििचवती तथा सतु्केिी आमाहरुलाई प्रगत सेवाग्राही पकहलोपटक स्वास्थ्य 
संस्थामा ििाचजाँर् ििाएबापत रु. १५०० (पन्र सय मात्र) संस्थाित सतु्केिी 
िएबापत रु॰ १०००। (अिरुपी एक हजाि मात्र ।) निि उपलव्ि 
ििाइनेछ । सो िकमवाट पोषण प्रवद्धचनका कहसावले उपयिु पोषणमैत्री 
खानेकुिाहरु व्यवस्थापन िनुच पनेछ । सो िकम िमु्रपान तथा मद्यपान 
लिायतका कुलत जन्य कायचमा खर्च िनच पाइने छैन ।  

८॰ उजिुी िने व्यवस्थाः 
 यस उपाध्यि सतु्केिी पोषण कायचिम सभवजन्ि जर्त्त नबझेुमा नेत्रावाती 

डबजोङ िाउँपागलकामा गलजखत तथा मौजखक उजिुी दिन सककनेछ । यसिी 
पिेको उजिुी उपि आवश्यक छानकवन ििी सभवजन्ित व्यजिलाई जानकािी 
ििाइनेछ । 

९॰ बािा अडकाउ फुकाउनःे 
 यस कायचकवगि बमोजजम सतु्केिी आमाहरुलाई कवतिण िरिएको पोषण स्याहाि 

िकम सभवन्िमा कुनै बािा पनच िएमा वा थप व्याख्या िनुचपने िएमा 
िाउँपागलकाले ििेको गनणचय अजन्तम हनुेछ । 

१०॰ नते्रावाती डबजोङ िाउँपागलकाले कायचकवगिमा आवश्यकता अनसुाि संशोिन 
िनच सक्नछे । 

११॰ बर्ाउ ि लािू नहनुःे 
क॰ यस कायचकवगिमा लेजखए जगत कुिामा सोकह वमोजजम ि अन्य 

कवषयहरुको हकमा मन्त्रालय तथा परिवाि कल्याण महाशाखाद्धािा 
जािी िरिएको गनिेजशका, कायचकवगि साथै प्रर्गलत काननु वमोजजम 
हनुेछ। 

ख॰ संकविान, संघीय काननु ि प्रािेजशक काननुसँि बाजझएमा यस 
कायचकवगिका िफा तथा उपिफाहरु बाँजझएको हिसभम स्वत गनजस्िय 
हनुेछ । 
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अनसूुर्ीः १ 

ििचवती सतु्किी तथा बालबागलका पोषण कायचिम अन्तिचत पोषण खर्चको ििपाईः 
 

 आवेिक म .................................. ले यस ............................... 
स्वास्थ्य संस्थामा आएि आमा सिुिा कायचिम अन्तिचत तागलका बमोजजम ििच 
जाँर्, गनःशलु्क प्रसतुी सेवा साथै गनयमानसुाि पकहलो पटक ििचजाँर्/तेस्रो दिनको 
उत्ति प्रसतुी जाँर् ििेको हुँिा नेत्रावाती डबजोङ िाउँपागलकावाट ििचवती, सतु्केिी 
तथा बालबागलका पोषण कायचिम अन्तिित ििचवती/सतु्केिी आमाहरुलाई 
स्थागनय सिकािले प्रिान िने पोषण खर्च िकम रु १००० (अिरुपी एक हजाि 
मात्र )/रु १५००(पन्र सय मात्र) पाउनको लागि तपगसलको कािजातहरु बझुाई 
सो िकम बजुझगलई यो ििपाई िरिदिए ँ। 

तपगसलः 
१  मात ृसेवा काडच । 

२  नािरिकताको प्रमाणपत्रको प्रगतगलपी । 

३. स्वास्थ्य संस्थाले जािी ििेको जन्मिताचको प्रगतगलपी । 

४  प्रषेण पूजाच 
५. अस्पतालवाट गडस्र्ाजच हुँिाको पजुाच 

गनवेिकः 
नामः 
ठेिानाः 
िस्तखतः 
सभपकच  नं. 

 

 

अनसूुर्ीः २ 

ििचवती, सतु्केिी तथा पोषण कायचिम अन्तिचत पोषण खर्च शोििनाच माििावी फािम 

माि तथा ििुानी फािम (यो फािम स्वास्थ्य संस्थाले तै्रमागसक रुपमा ििी िकम प्राप्त िनुच पिचछ) 
श्रीमान ्प्रमखु प्रशासककय अगिकृत ज्यू,  

नेत्रावाती डबजोङ िाउँपागलका, समजोङ, िादिङ, बािमती प्रिेश, नेपाल 
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 र्ाल ुआ.व. ...................को ............. मकहना िेजख ............. मकहना 
सभममा यस स्वास्थ्य संस्थामा ििचजाँर्/गनःशलु्क प्रसतुी सेवा गलन ु िएका 
आमाहरुलाई नेत्रावाती डबजोङ िाउँपागलकावाट संर्ालनमा िहेको ििचवती, सतु्केिी 
तथा बालबागलका पोषण कायचिम अन्तिचत पोषण खर्च प्रगत सेवाग्राही रु १५०० 
को ििले .............जनाको ि रु १०००। का ििले.............जनाको हनु 
आउने एकमषु्ट िकम रु.............कवतिण ििे वापत आमा सिुिा कायचिम 
(अिेिेकप ...............................) मात्र यस स्वास्थ्य संस्था को नाममा उपलब्ि 
ििाइदिन ु हनु अनिुोि ििचछु । यसका लागि अनसूुर्ी ३ ििी यसैसाथ संलग्न 
िरिएको छ । 

स्वास्थ्य संस्था को नाम/ठेिानाः   

तयाि िनेः     प्रमाजणत िनेः 
नाम पि :     नाम पिः 
िस्तखतः      िस्तखतः 
गमगतः      गमगतः 
 

श्रीमान ्प्रमखु प्रशासककय अगिकृत ज्यू 

नेत्रावाती डबजोङ िाउँपागलका, समजोङ, िादिङ 

बािमती प्रिेश नेपाल । 

गनवेिन अनसुाि ििुानी ििी दिन ुहनु अनिुोि ििचछु । 

पेश िनेः गसफारिस िनेः प्रमाजणत िने 

िस्तखतः  िस्तखतः िस्तखतः 
नामः  नामः नामः 
पिः   पिः  पिः 
गमगतः  गमगतः          गमगतः 
 

k|df0fLs/0f ldltM @)*).!@.!$ 
 
 

cf1fn], 
x/]/fd ;fx 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 
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